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หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569
เอกสารแนบหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569
• แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)
• แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2)
• คำบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)
• คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม   
  และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิิธีีการถามคำถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)
• วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting)
  การนัับคะแนน การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5)	
• ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
• รายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2568 (56-1 One Report 2025) ในรููปแบบรหััสคิวิอาร์์ (QR Code) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)
• สำเนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)
• เอกสารแนบวาระที่่� 6 รายละเอีียดการแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
• รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
• ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) 
  เรื่่�อง การกำหนดข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
  พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ.2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
• ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12)
• นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 13)
• รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14)

เอกสารประกอบการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
• หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. แบบ ค. (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
• แบบฟอร์์มการส่่งคำถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)		   
• แบบฟอร์์มขอรัับรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2568 (56-1 One Report 2025) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 17)
• แผนที่่�สถานที่่�จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 18)
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 ลข.010/69/สจ
ทะเบีียนเลขที่่� บมจ.0107558000211

วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569

เรื่่�อง		ข  อเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569
เรีียน		ท่  ่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย	 1. แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569
		  2. แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
		  3. คำบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice)
		  4. คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วย Zoom Video Conference
		  เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและรับัชมการถ่่ายทอดสด วิธิีกีารลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิธิีกีารถามคำถาม
		  5. วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting)
		  การนัับคะแนน การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำถาม	
		  6. ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569
		  7. รายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2568 (56-1 One Report 2025) ในรููปแบบรหัสัคิวิอาร์์ (QR Code)
		  8. สำเนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2568
		  9. เอกสารแนบวาระที่่� 6 รายละเอีียดการแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท
		  10. รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งใหม่่
		  11. ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) 
		  เรื่่�อง การกำหนดข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
		พร้  ้อมข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ.2555
		  12. ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  13. นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ
		  14. รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ
		  15. หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. แบบ ค.
		  16. แบบฟอร์์มการส่่งคำถามล่่วงหน้้า		
		  17. แบบฟอร์์มขอรัับรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2568 (56-1 One Report 2025)
		  18. แผนที่่�สถานที่่�จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	ต ามที่่�คณะกรรมการบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) ได้้ประชุุมร่่วมกัันเมื่่�อวัันอัังคารที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2569 
และได้้มีีมติิให้้เรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 ในวัันพุุธที่่� 22 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. โดยเป็็นการประชุุม
แบบ Hybrid Meeting (Physical และ E-AGM) ณ ห้้องประชุุมแกรนด์์อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ชั้้�น 7 เลขที่่� 48 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ซอย
รุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310 และผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ตาม
หลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการประชุมุทั้้�งในรููปแบบปกติแิละผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์  (เริ่่�มลงทะเบีียนที่่�ห้้องประชุมุ
ได้้ตั้้�งแต่่ เวลา 08.00 น. และลงทะเบีียนเข้้าระบบ E-AGM ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.)
	 ทั้้�งนี้้� หากท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นประสงค์์จะเข้้าร่่วมประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ ขอให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น หรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะ ส่่งแบบฟอร์์ม
ลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) โดยมีีรายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2 และส่่งเอกสาร
ยืืนยัันตััวตนโดยมีีรายละเอีียดปรากฏตามหนัังสืือเชิิญประชุุมมายัังบริิษััทฯ ภายในวัันศุุกร์์ที่่� 17 เมษายน 2569 ผ่่านทางอีีเมล :
ir@interlinktelecom.co.th
	 หลังัจากที่่�บริษิัทัฯ ได้้ตรวจสอบรายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�น ตามข้้อมููล ณ วันักำหนดรายชื่่�อผู้้�ที่่�มีีสิทธิใินการเข้้าร่่วมประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น
ประจำปีี 2569 (Record Date) เมื่่�อวันัที่่� 13 มีีนาคม 2569 แล้้ว ลิงิก์์ในการเข้้าสู่่�ระบบรวมถึึงคู่่�มือการเข้้าใช้้งานในระบบจะถููกจัดัส่่งไปยังั
อีีเมลที่่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือท่่านผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้ลงทะเบีียนไว้้กัับบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 เมษายน 2569 เป็็นต้้นไป เพื่่�อใช้้ในการเข้้า
ร่่วมประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-AGM) ซึ่่�งหากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุมุแบบไฮบริดิ (Hybrid Meeting) 
ดัังกล่่าว บริิษััทฯ ขอความร่่วมมืือท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ แทนการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดวาระการประชุุม เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ   ตามระเบีียบวาระพร้้อมด้้วยความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ
ดัังต่่อไปนี้้�
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วาระที่่� 1 เรื่่�องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 วาระนี้้�กำหนดขึ้้�นเพื่่�อให้้คณะกรรมการรายงานเหตุุการณ์์หรือืความคืืบหน้้าต่่าง ๆ  (ถ้้ามีี) ของบริษิัทัฯ ต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น
โดยจะไม่่มีีการนำเสนอเรื่่�องราวเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิและจะไม่่มีีการลงมติิใด ๆ  ในวาระนี้้�

วาระที่่� 2 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันพุุธที่่� 26 พฤศจิิกายน 2568
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	บริ ษัทัฯ ได้้จัดัทำรายงานการประชุมุวิสิามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 ซ่ึ่�งประชุมุเมื่่�อวัันพุุธที่่� 26 พฤศจิกิายน 2568 แล้้วเสร็จ็
ภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568  และได้้ส่่งให้้กระทรวงพาณิิชย์์ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด
พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.interlinktelecom.co.th) แล้้ว อีีกทั้้�งได้้แนบสำเนารายงานการประชุุมวิิสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 มาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม ลงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 นี้้� (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)
ความเห็็นของคณะกรรมการ
	 เห็็นสมควรเสนอรายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันพุุธที่่� 26 พฤศจิิกายน 2568
โดยคณะกรรมการบริษิัทัฯ เห็น็ว่่าได้้มีีการบันัทึึกรายงานไว้้อย่่างถููกต้้อง ให้้ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นรับัรองรายงานการประชุมุครั้้�งดังักล่่าว
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ 
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 3 รัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานประจำปีี 2568
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	บริ ษััทฯ ได้้สรุุปผลการดำเนิินงานท่ี่�ผ่่านมาและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ ซ่ึ่�งเกิิดขึ้้�นในรอบปีี 2568 ดัังปรากฏในรายการ
ข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2568 (56-1 One Report 2025) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 เห็็นสมควรเสนอผลการดำเนิินงานประจำปีี 2568 ซึ่่�งสรุุปผลการดำเนิินงานของบริษััทฯ และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ
ซึ่่�งเกิิดในรอบปีี 2568 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 วาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ เนื่่�องจากเป็็นการรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ

วาระที่่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะทางการเงิิน และงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด ซึ่่�งกำหนดให้้บริิษััทฯ ต้้องจััดทำงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำไร
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำปีี สิ้้�นสุุด ณ รอบปีีบััญชีีของบริษััทฯ และจััดให้้มีีการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต ก่่อนเสนอให้้
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 เห็็นสมควรเสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน และงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำปีี
สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 ที่่�ผ่่านการตรวจสอบ และลงนามรับัรองจากผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตของบริษิัทัฯ และได้้รับัความเห็น็ชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว โดยมีีรายละเอีียดตามที่่�ปรากฏอยู่่� ในรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2568
(56-1 One Report 2025) ซึ่่�งได้้จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2568
5.1 รัับทราบการจััดสรรกำไรสุุทธิิเป็็นสำรองตามกฎหมาย	
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 50 
บััญญััติิว่่าบริษััทต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมายไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิประจำปีี 
หัักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมที่่�ยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน
	ทั้้ �งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาผลการดำเนิินงานของของบริิษััท ประจำปีี 2568 ตามที่่�ปรากฏในงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท 
สำหรับัรอบระยะเวลาบัญัชีี สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 นั้้�น บริษิัทัมีีผลการดำเนินิงานขาดทุนุสุุทธิเิป็็นจำนวนเงิิน 130,051,348 บาท
จึึงไม่่มีีหน้้าที่่�ตามกฎหมายที่่�ต้้องจััดสรรกำไรเป็็นทุุนสำรองตามกฎหมาย
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบการงดจััดสรรกำไรประจำปีีเป็็นทุุนสำรองตามกฎหมายตามกฎหมายตามรายละเอีียด
ดัังกล่่าวข้้างต้้น และเห็็นสมควรนำเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 พิิจารณารัับทราบต่่อไป
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 วาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ เนื่่�องจากเป็็นการรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ

5.2 อนุุมััติิงดจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2568
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	บริ ิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ ภายหลััง
การหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและการจััดสรรทุุนสำรองตามกฎหมาย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อาจพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลแตกต่่างไป
จากนโยบายที่่�กำหนดไว้้ได้้ โดยจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการ สภาพคล่่องทางการเงิิน และความจำเป็็นในการใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน
เพื่่�อบริิหารกิิจการและการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงภาวะเศรษฐกิิจ
	ทั้้ �งนี้้� ตามงบการเงิิน ประจำปีี สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีแล้้ว บริษิัทัฯ มีีขาดทุนุสุทุธิิ
จำนวน 130,051,348 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นขาดทุุนต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 0.09 บาท สำหรัับหุ้้�นสามััญ 2,016,929,798 หุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2568 จึึงทำให้้บริิษััทไม่่สามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจากผลประกอบการประจำปีี 2568
	 โดยประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผล ตั้้�งแต่่ปีี 2564 - 2568 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

254,338,048

12,720,000

241,618,048

1,388,929,573

0.0696

96,669,428

40.00%

38.01%

228,698,217

11,440,000

217,258,217

1,388,917,563

0.0635

88,196,265

40.60%

38.56%

256,651,043

12,840,000

243,811,043

1,247,165,194

งดจ่่ายปัันผล

194,696,173

9,740,000

184,956,173

1,388,929,798

งดจ่่ายปัันผล

(130,051,348)

-

(130,051,348)

2,016,929,798

งดจ่่ายปัันผล

1. กำไร(ขาดทุนุ)สุุทธิของงบการเงินิเฉพาะกิจิการ (บาท)

2. จััดสรรเป็็นสำรองตามกฎหมาย (บาท)

3. กำไร (ขาดทุนุ) สุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หลัังหัักสำรองตามกฎหมาย (บาท)

4. จำนวนหุ้้�น (หุ้้�น)

5. ปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท : หุ้้�น)

6. ปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น (บาท)

7. สััดส่่วนการจ่่ายปัันผลเทีียบกับกำไรสุทุธิขิองงบการเงินิ

เฉพาะกิิจการหลัังหัักสำรองตามกฎหมาย (ร้้อยละ)

8. สััดส่่วนการจ่่ายปัันผลเทีียบกับกำไรสุทุธิขิองงบการเงินิ 

เฉพาะกิิจการ (ร้้อยละ)

รายละเอีียดการจ่่ายเงิิิ�นปัันผล ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568
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ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงดจ่่ายปัันผลสำหรัับผลประกอบการ
ประจำปีี 2569
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 6 พิิจารณาแก้้ไขข้้อบัังคัับบริิษััท
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดในสััญญาจองซื้้�อหุ้้�นและสััญญาระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงอำนาจ
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย 3 ฉบัับ ได้้แก่่ (1) พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการประชุุม
ผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ พ.ศ. 2563 (2) พระราชบัญัญัตัิบิริษัทัมหาชน (ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2565 และ (3) ประกาศกรมพัฒันาธุุรกิจิการค้้า
เรื่่�อง การโฆษณาทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2565 ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมบทบััญญััติิบางประการ เช่่น การจััดประชุุมคณะกรรมการ
การจััดประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น การมอบฉันัทะ การประกาศและโฆษณาโดยวิธิีกีารทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ การร้้องขอให้้จััดประชุมุคณะกรรมการ
และการขออนุมุัติัิแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงอำนาจกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมือืชื่่�อแทนบริษิัทั แสดงตามเอกสารแนบวาระที่่� 6 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ เห็น็สมควรเสนอให้้ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาและอนุมุัตัิกิารแก้้ไขเพิ่่�มเติมิข้้อบังัคับัของบริษัิัทฯ
จำนวน 7 ข้้อ ได้้แก่่ ข้้อ 27, ข้้อ 28, ข้้อ 30, ข้้อ 34, ข้้อ 36, ข้้อ 37, ข้้อ 38, และข้้อ 41 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย 3 ฉบัับ ได้้แก่่
(1) พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 (2) พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2565 
และ (3) ประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เรื่่�อง การโฆษณาทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2565 โดยมีีรายละเอีียดแสดงตามเอกสาร
แนบวาระที่่� 6 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม
และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 7 พิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามกำหนดวาระ และอนุุมััติิอำนาจหน้้าที่่�กรรมการ
7.1 พิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามกำหนดวาระ

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	ต ามพระราชบัญัญััติบิริษิัทัมหาชนจำกััด มาตรา 36 และข้้อบังัคับัของบริษิัทัข้้อ 18 กำหนดให้้กรรมการต้้องออกจากตำแหน่่ง
ตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีในอััตราหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำปีีครั้้�งนี้้�มีีกรรมการที่่�ต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4 ท่่านดัังนี้้�
	 1. นายปกรณ์์  มาลากุุล ณ อยุุธยา		  ประธานกรรมการบริิษััท/ กรรมการอิิสระ
	 2. นางสาวพรธีีรา  ผาวิิจิิตร			   กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสิระ/ ประธานกรรมการกำกับัดููแลกิจิการ/
						      กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 3. ดร. ชลิิดา  อนัันตรััมพร			   กรรมการ/ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
	 4. นายเทีียน ไช โซห์์			   กรรมการ/ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ กรรมการสรรหา
						      และกำหนดค่่าตอบแทน
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ความเห็็นคณะกรรมการ
	 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ ซ่ึ่�งไม่่รวมกรรมการผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้หารืือกันัอย่่างกว้้างขวาง รวมทั้้�งพิจิารณาผลการปฏิบิัตัิงิาน
ในตำแหน่่งหน้้าที่่�กรรมการ โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อในครั้้�งนี้้� ได้้ผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรองและพิิจารณา อย่่างรอบคอบ 
ระมััดระวััง ของคณะกรรมการแล้้วว่่า มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมกัับการประกอบธุรกิิจของบริษััทฯ รวมถึึงที่่�ผ่่านมาได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ในฐานะกรรมการเป็็นอย่่างดีี และจากการที่่�บริษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 เป็็นการล่่วงหน้้า เมื่่�อระหว่่างวัันที่่� 12 มกราคม 2569 – 16 กุุมภาพัันธ์์ 
2569 ที่่�ผ่่านมานั้้�น ปรากฏว่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้้ารับัการพิจิารณาเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษิัทัแต่่อย่่างใด จึงึมีีมติเิห็็นชอบ
เสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามวาระทั้้�ง 4 ท่่าน คืือ
	 1. นายปกรณ์์  มาลากุุล ณ อยุุธยา		  ประธานกรรมการบริิษััท/ กรรมการอิิสระ
	 2. นางสาวพรธีีรา  ผาวิิจิิตร			   กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสิระ/ ประธานกรรมการกำกับัดููแลกิิจการ/
						      กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 3. ดร. ชลิิดา  อนัันตรััมพร			   กรรมการ/ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
	 4. นายเทีียน ไช โซห์์			   กรรมการ/ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ กรรมการสรรหาและ
						      กำหนดค่่าตอบแทน
	 โดยประวััติิของบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ข้้อมููลการถืือหุ้้�นสามััญในบริษััทฯ ข้้อมููลการดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือ
ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียน และบริิษััท/กิิจการอื่่�นๆ รวมทั้้�งข้้อมููลความสััมพัันธ์์ของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อปรากฏในเอกสารรายชื่่�อ
และประวััติิของกรรมการที่่�ได้้รัับเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

7.2 อนุุมััติิอำนาจหน้้าที่่�กรรมการ
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 เนื่่�องจากดร.ชลิิดา อนัันตรััมพร กรรมการที่่�ครบวาระออกจากตำแหน่่งตามกำหนดวาระ เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำนาจกระทำ
การแทนบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) ดัังนั้้�น จึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิอำนาจกรรมการผู้้�มีีอำนาจกระทำ
การแทนบริิษััทฯ ดัังนี้้� 
	 “ชื่่�อและจำนวนกรรมการ ซึ่่�งมีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท คืือ 
	 1. นายสมบััติิ อนัันตรััมพร หรืือ นางชลิิดา อนัันตรััมพร หรืือ นายณััฐนััย อนัันตรััมพร คนใดคนหนึ่่�งลงลายมืือชื่่�อ และ
ประทัับตราสำคััญของบริิษััท 
	 2. ทั้้�งนี้้� ในกรณีีเป็็นธุุรกรรมระหว่่างประเทศ ให้้ลงลายมืือชื่่�อโดยนายสมบััติิ อนัันตรััมพร หรืือนางชลิิดา อนัันตรััมพร หรืือ 
นายณััฐนััย อนัันตรััมพร คนใดคนหนึ่่�ง ร่่วมกัับ นายอเล็็กซานเดอร์์ เอรีี วีีโบโว หรืือนายเถิิง (เติ้้�ง) ปิ่่�งเฉวีียน หรืือนายเทีียน ไช โซห์์ 
รวมสองคน และประทัับตราสำคััญของบริิษััทสำหรัับเอกสาร โดยคำว่่า “ธุุรกรรมระหว่่างประเทศ” ให้้หมายถึึง การทำสััญญาหรืือ
การดำเนิินการกัับคู่่�สััญญาต่่างประเทศ การทำธุุรกรรมที่่�ชำระราคาเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ หรืือการทำธุุรกรรมที่่�มีีการปฏิิบััติิการ
ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนนอกราชอาณาจัักรไทย”
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาและมีีมติิอนุุมััติิอำนาจหน้้าที่่�กรรมการของบริิษััทฯ และเห็็นสมควรให้้นำเสนอต่่อ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 พิิจารณาและอนุุมััติิต่่อไป
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน



8

วาระที่่� 8 พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำปีี 2569
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	ต ามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 มาตรา 90 กำหนดว่่าห้้ามมิิให้้บริิษััทจ่่ายเงิินหรืือทรััพย์์สิินอื่่�นใดให้้แก่่
กรรมการ เว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
	 ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ หมวดที่่� 3 คณะกรรมการ ข้้อ 33. กำหนดว่่า กรรมการมีีสิทธิได้้รัับค่่าตอบแทน จากบริิษััทในรููปของ
เงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำเหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�น โดยจำนวนครั้้�งของการประชุุมของคณะกรรมการ
ในปีี 2569 ที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบอย่่างละเอีียดเพ่ื่�อ
ให้้มีีความโปร่่งใสตามหลัักบรรษััทภิิบาล โดยเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนกรรมการในปีีที่่�ผ่่านมา และเทีียบเคีียงกัับของบริษััท
จดทะเบีียนอื่่�น ๆ ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดใกล้้เคีียงกัันและอยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่� 
คล้้ายคลึึงกััน โดยการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการชุุดต่่าง ๆ  สมควรให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิ
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาถึึงความเหมาะสมของค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจ
สอบคณะกรรมการชุุดย่่อย และค่่าบำเหน็็จประจำปีีกรรมการ โดยเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ และเพื่่�อ
ให้้มีีความโปร่่งใสตามหลัักบรรษััทภิิบาล การจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการชุุดต่่าง ๆ  สมควรให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิโดย
เห็น็สมควรให้้ปรับัอัตัราค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริษิัทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดุย่่อย และค่่าบำเหน็็จประจำปีี
กรรมการ ประจำปีี 2569 ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

การประชุุม จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม (ปีี 2568)

1

1

8

4

2

2

3

1

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ประชุุมร่่วมระหว่่างคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและคณะกรรมการตรวจสอบ
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ค่่าตอบแทนของกรรมการ
อััตราเดิิม

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568 ปีี 2569

อััตราที่่�เสนอ

ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ
1. คณะกรรมการบริิษััท/สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น/
   วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
   - ประธานกรรมการบริิษััท
   - กรรมการบริิษััท ท่่านละ
2. คณะกรรมการตรวจสอบ
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ
  - กรรมการตรวจสอบ ท่่านละ
3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
  - ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
  - กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ท่่านละ
4. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
  - ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
  - กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ท่่านละ
5. คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
  - ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
  - กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ ท่่านละ
ค่่าบำเหน็็จประจำปีีกรรมการ
  - ประธานกรรมการบริิษััท
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ
  - กรรมการบริิษััท ท่่านละ
ผลประโยชน์์อื่่�นใด

9,000 บาท/ครั้้�ง
6,000 บาท/ครั้้�ง

 
9,000 บาท/ครั้้�ง
6,000 บาท/ครั้้�ง

 
5,000 บาท/ครั้้�ง
3,000 บาท/ครั้้�ง

 
5,000 บาท/ครั้้�ง
3,000 บาท/ครั้้�ง

 
5,000 บาท/ครั้้�ง
3,000 บาท/ครั้้�ง

 
80,000 บาท/ปีี
65,000 บาท/ปีี
65,000 บาท/ปีี

ไม่่มีี

10,000 บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

 
10,000 บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

 
6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

 
6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

 
6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

 
90,000 บาท/ปีี
75,000 บาท/ปีี
75,000 บาท/ปีี

ไม่่มีี

10,000บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

10,000บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

116,500/ปีี
116,500/ปีี
93,200/ปีี

ไม่่มีี

10,000บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

10,000บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

116,500/ปีี
116,500/ปีี
93,200/ปีี

ไม่่มีี

	ทั้้ �งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2569 ดัังกล่่าวได้้ผ่่านกระบวนการพิิจารณาอย่่างรอบคอบ และระมััดระวััง
โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของบริษััทฯ แล้้ว และจะมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 เป็็นต้้นไป จนกว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีมติิเปลี่่�ยนแปลงเป็็นอย่่างอื่่�น
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 9 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2569
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 คณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกัับคณะผู้้�บริหารของบริษััทฯ ได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริษััท ไพร้้ซ์์วอเตอร์์
เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด ตามตารางท่ี่�แสดงไว้้ด้้านล่่างนี้้�

	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกัับคณะผู้้�บริหิารของบริษัทัฯ ได้้พิจิารณาคัดัเลืือกบริษัทัสอบบัญัชีี ไพร้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส
เอบีีเอเอส เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ มาเป็็นระยะเวลาทั้้�งสิ้้�น 10 ปีี นัับตั้้�งแต่่ปีี 2558  เป็็นต้้นมา เนื่่�องจากมีีมาตรฐานการทำงาน
ที่่�ดีี มีีความเชี่่�ยวชาญในการสอบบััญชีี รวมทั้้�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เป็็นอย่่างดีีมาโดยตลอด ซึ่่�งเมื่่�อพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับปริิมาณงาน
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าแล้้ว เห็็นว่่าบริิษััทสอบบััญชีี ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส ยัังมีีค่่าสอบบััญชีีในเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม 
นอกจากนี้้� ตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อยซึ่่�งใช้้สำนัักงานสอบบััญชีีเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการจะดููแล
ให้้สามารถจััดทำงบการเงิินได้้ทัันตามกำหนดระยะเวลา 
	 คณะกรรมการบริษิัทัเห็น็ชอบตามข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ยังัคงเลือืก ไพร้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และมีีมติิให้้เสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 พิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นผู้้�สอบ
บััญชีีและอนุุมััติิค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ตามข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
	 1) ขออนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2569
	 - นายพงทวีี	    รััตนะโกเศศ          	 (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7795) และ/หรืือ
	 - นางสาวรจนาถ 	    ปััญญาธนานุุศาสตร์์ 	 (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8435) และ/หรืือ
	 - นางสาววรรณวิิมล	   ปรีีชาวััฒน์์	        	 (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 9548)
	 ในนาม บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยให้้คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ทำการ
ตรวจสอบ และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตดัังกล่่าวข้้างต้้น ไม่่สามารถปฏิิบััติิงาน
ได้้ให้้บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด จััดหาผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตอื่่�นของบริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส
เอบีีเอเอส จำกััด แทนได้้ ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย สัังกััดสำนัักงานสอบบััญชีีเดีียวกััน
	 2) อนุุมััติิค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2569 จำนวน 2,198,000.00 บาท (สองล้้านหนึ่่�งแสนเก้้าหมื่่�น
แปดพัันบาทถ้้วน) โดยไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ
	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทท่ี่�เป็็นสำนัักงานบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอข้้างต้้น ไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ/
ผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 เห็็นชอบตามข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�คััดเลืือกบริิษััท ไพร้้ซ์์วอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด ซึ่่�งเป็็น
สำนักังานสอบบััญชีี และมีีมติใิห้้เสนอที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2569 พิจิารณาอนุุมัตัิแิต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และกำหนดค่่าตอบแทน
ผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2569 ตามข้้อเสนอจากคณะกรรมการตรวจสอบข้้างต้้น
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

ไตรมาส

ปีี

รวม

เพิ่่�มขึ้้�น (บาท)

เพิ่่�มขึ้้�น (เปอร์์เซ็น็ต์์)

ค่่าบริกิารอื่่�นใด

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568 ปีี 2569
(ปีีที่่�เสนอ)

738,000

1,261,000

1,999,000

-

-

ไม่่มีี

798,000

1,400,000

2,198,000

229,000

9.95%

ไม่่มีี

600,000.00

1,132,500.00

1,732,500.00

82,500.00

5.00%

ไม่่มีี

705,000.00

1,180,000.00

1,885,000.00

152,500.00

8.80%

ไม่่มีี

726,000.00

1,215,000.00

1,941,000.00

56,000.00

2.97%

ไม่่มีี

738,000

1,261,000

1,999,000

58,000

2.99%

ไม่่มีี
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วาระที่่� 10 พิิจารณาและอนุุมััติิทบทวนข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิจิการโทรทัศัน์์ และกิจิการโทรคมนาคมแห่่งชาติ ิ(กสทช.)
เรื่่�อง การกำหนดข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำกิจิการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 ลงราชกิจจานุุเบกษา เมื่่�อวันัที่่� 23
กรกฎาคม 2555 และมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 กรกฎาคม 2555 ซึ่่�งได้้กำหนดหน้้าที่่�ให้้ผู้้ �รับใบอนุุญาตประกอบกิิจการ
โทรคมนาคมกำหนดหรืือทบทวน “ข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว” เป็็นประจำทุุกปีีตาม
รายละเอีียดใน (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11) เพ่ื่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ และยื่่�นคำรัับรองซึ่่�งลงนามโดยผู้้�มีีอำนาจ
ลงนามผููกพัันบริิษััทฯ ว่่าจะไม่่ดำเนิินการใด ๆ  อัันเป็็นการขััดต่่อข้้อห้้ามดัังกล่่าวต่่อ กสทช.
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ พิจิารณาแล้้วเห็น็ว่่าเพื่่�อให้้บริษัทัฯ สามารถประกอบกิจการต่่อไป ตามที่่�กฎหมายกำหนดจึึงเห็น็ควร
เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิกำหนดข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าวตามแนวทาง
ที่่�ระบุไุว้้ในบัญัชีีท้ายประกาศฯ ดัังปรากฏตามรายละเอีียดใน (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)  โดยให้้ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพันับริษิัทัฯ ยื่่�นคำรับัรอง
ต่่อ กสทช. ว่่าบริิษััทฯ จะไม่่ดำเนิินการใด ๆ  อัันเป็็นการขััดต่่อข้้อห้้ามดัังกล่่าว	
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 11 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 วาระนี้้�กำหนดไว้้เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้สอบถามผู้้�บริหิารในเรื่่�องการดำเนินิงานต่่าง ๆ  ของบริษัทัฯ (ถ้้ามีี) ดังันั้้�น จะไม่่มีีการนำเสนอ
เรื่่�องอื่่�น ๆ  ให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิ และไม่่มีีการลงมติิใด ๆ  ในวาระนี้้�
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 เห็น็สมควรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้สอบถามข้้อสงสััยในเรื่่�องการดำเนิินงานของบริษิัทัฯ และให้้คณะกรรมการได้้ตอบข้้อซักัถามของผู้้�ถือืหุ้้�น

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมประจำปีี 2569 ในวัันที่่� 13 มีีนาคม 2569

	จึ ึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 ดัังกล่่าว ตามวััน เวลา และสถานที่่�ที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นโดย
พร้อมเพรีียงกันั หากท่่านไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุมุแบบไฮบริดิ (Hybrid Meeting) นี้้�ได้้ด้้วยตนเอง ท่่านสามารถมอบฉันัทะให้้บุคุคลอื่่�น
หรืือนางเกศรา มััญชุุศรีี กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียง ลงคะแนนแทน ตามแบบ
หนัังสืือมอบฉัันทะที่่�แนบมาพร้้อมกัับหนัังสืือฉบัับนี้้�

	 หากต้้องการสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม กรุุณาติิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โทรศััพท์์ 02 666 2222 ต่่อ 8004

ขอแสดงความนัับถืือ

โดยคำสั่่�งของคณะกรรมการ

..............................................................................................
(ดร. ณััฐนััย  อนัันตรััมพร)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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หมายเหตุุ
	 1. บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 เป็็นการล่่วงหน้้า ระหว่่าง วัันที่่� 12 มกราคม 2569 - 16 กุุมภาพัันธ์์ 2569 
แต่่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
บริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 แต่่อย่่างใด
	 2. บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมฉบัับภาษาไทยและฉบัับภาษาอัังกฤษ รวมถึึงหนัังสืือมอบฉัันทะทั้้�งแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.
(สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14) บนเว็็บไซต์์ของบริษััทฯ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดได้้ที่่�เว็็บไซต์์ www.interlinktelecom.co.th ในหััวข้้อ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์,
ข้้อมููลสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�น, หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มีีนาคม 2569 เป็็นต้้นไป
	 3. หากผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์ต่่าง ๆ  ดัังนี้้�
		  3.1 ในกรณีีที่่�ประสงค์์จะเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
		  3.2 ในกรณีีที่่�ประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ
		  3.3 ในกรณีีที่่�ประสงค์์จะสอบถามข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมในวาระใดของบริษััทหรืือส่่งคำถามล่่วงหน้้ามายัังบริษััทฯ
		  3.4 ในกรณีีที่่�ประสงค์์จะขอรัับแบบรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2568 (56-1 One Report 2025)
	 สามารถส่่งเอกสารต่่าง ๆ  มาที่่�บริิษััทฯ ผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�
	 • ช่่องทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ
	 • ช่่องทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	บริ ิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
	 เลขที่่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก
	 แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310
	 ภายในวัันศุุกร์์ที่่� 17 เมษายน 2569
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แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569
แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting)

การเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)

1. กรอกแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2) 
โดยขอให้้ท่่านระบุุอีีเมล (E-mail) และหมายเลขโทรศััพท์์มืือถืือ ให้้ชััดเจนสำหรัับใช้้ในการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
2. ลงนามในคำบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)
3. เตรีียมเอกสารหรือหลัักฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรือ ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องส่่งมอบ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
(E-AGM) ดัังนี้้�
	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา
	 1. กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสือืเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำเนาถููกต้้อง
	 2. กรณีีที่่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้ �มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสือืเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�มอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาบัตัรประจำตััวประชาชน หรืือสำเนาบัตัรประจำตััวข้้าราชการ หรืือสำเนาหนัังสือืเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล
	 1. กรณีีผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนนิิติิบุุคคลเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำเนาบัตัรประจำตััวประชาชน หรืือสำเนาบัตัรประจำตััวข้้าราชการ หรืือสำเนาหนัังสือืเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาหนังัสือืรับัรองการจดทะเบีียนนิติิบิุคุคลจากกระทรวงพาณิชิย์ และลงลายมือืชื่่�อรับัรองสำเนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำนาจ
ลงนามแทนนิิติิบุุคคล พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 2. กรณีีที่่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 15) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้ �มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	  - สำเนาบัตัรประจำตััวประชาชน หรืือสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรืือสำเนาหนังัสือืเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคลจากกระทรวงพาณิิชย์์ หรืือสำเนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคลที่่�ออกโดยหน่่วยราชการ
ที่่�มีีอำนาจของประเทศที่่�นิิติิบุุคคลนั้้�นตั้้�งอยู่่� และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำเนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนนิิติิบุุคคล พร้้อม
ประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี) และสำเนาบััตรประจำตััวประชาชน หรืือสำเนาบััตรประจำตััวข้้าราชการ หรืือสำเนา
หนังัสือืเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำนาจที่่�ได้้ลงนามในหนังัสือืมอบฉันัทะ พร้อมลงนามรับัรองสำเนาถููกต้้อง

แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)
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แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)

	 3. กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ และแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศ
เป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 15) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของคััสโตเดีียน (Custodian) และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำเนาถููกต้้อง
โดยผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนนิิติิบุุคคลของคััสโตเดีียน (Custodian) หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจ พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 - หนัังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำเนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน
	 - หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจคััสโตเดีียน (Custodian) 
	 - สำเนาบัตัรประจำตััวประชาชน หรืือสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรืือสำเนาหนัังสือืเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง

	ข อให้้ท่่านส่่งแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำหรับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เอกสารคำบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุคุคล (Privacy Notice) และหลักัฐานแสดงตััวตน ข้้างต้้นให้้บริษิัทัฯ ภายในวันัศุกุร์์ที่่� 17 เมษายน 2569 ผ่่านช่่องทางดังันี้้�
	 • ช่่องทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ
	 • ช่่องทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	บริ ิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
	 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก
	 เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
	
	 เมื่่�อได้้รัับเอกสารจากท่่านแล้้ว บริิษััทฯ จะดำเนิินการตรวจสอบเอกสารเพื่่�อยืืนยัันสิิทธิิการเข้้าร่่วมประชุุม และบริิษััทฯ
จะจััดส่่งลิิงก์์ในการเข้้าสู่่�ระบบ พร้้อมคู่่�มืือการเข้้าใช้้งานระบบการประชุุม E-AGM ไปยัังอีีเมลที่่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ไว้้กัับบริิษััทฯ
	ทั้้ �งนี้้� ท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ได้้มอบฉันัทะ และบริษิัทัฯ ได้้รับัหนังัสือืมอบฉันัทะจากท่่านแล้้ว บริษิัทัฯ จะเป็็นผู้้�ชำระค่่าอากรแสตมป์์
ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ E-Stamp ตามระเบีียบปฏิิบััติิของกรมสรรพากรต่่อไป

โปรดศึึกษาคู่่�มืือวิิธีีการใช้้งานโดยละเอีียด ทั้้�งนี้้� ระบบจะเปิิดให้้ท่่านลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
ในวัันพุุธที่่� 22 เมษายน 2569 ตั้้�งแต่่ เวลา 07.30 น.เป็็นต้้นไป และเริ่่�มการประชุุมในเวลา 09.00 น.



15

การเข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting)

1. บริษิัทัฯ สนัับสนุนุให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น มอบฉันัทะให้้กรรมการอิสิระเข้้าร่่วมประชุมุแทนการเข้้าร่่วมประชุมุด้้วยตนเอง เพื่่�อลดความแออััด
ภายในสถานที่่�จััดการประชุุม โดยสามารถดููรายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ
(สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14) แล้้วจึึงระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. หรืือ ข. (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15) ของหนัังสืือเชิิญที่่�ได้้จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
แล้้วหรืือสามารถดาวน์์โหลดได้้ทางเว็็บไซต์์บริิษััทฯ www.interlinktelecom.co.th 
	 สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งคััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทย โปรดใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ
แบบ ค. (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
2. ลงนามในคำบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)
3. เตรีียมเอกสารหรืือหลักฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงก่่อนเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569
ที่่�อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดัังนี้้�
	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา
	 1. กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตััวข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสืือเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำเนาถููกต้้อง
	 2. กรณีีที่่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตััวข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสืือเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�มอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตััวข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสืือเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง

	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล
	 1. กรณีีผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนนิิติิบุุคคลเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตััวข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสืือเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล จากกระทรวงพาณิิชย์์ และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำเนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำนาจลงนามแทน
นิิติิบุุคคล พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 2. กรณีีที่่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสือืเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาหนังัสือืรับัรองนิติิบิุคุคล จากกระทรวงพาณิชิย์ หรือืสำเนาหนังัสือืรับัรองนิติิบิุคุคล ที่่�ออกโดยหน่่วยราชการที่่�มีีอำนาจ
ของประเทศที่่�นิิติบิุคุคลนั้้�นตั้้�งอยู่่� และลงลายมืือชื่่�อรับัรองสำเนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนนิิติบิุคุคล พร้อมประทัับตราสำคัญั
ของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี) และสำเนาบััตรประจำตััวประชาชน หรืือสำเนาบััตรประจำตััวข้้าราชการ หรืือสำเนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็น
ชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำนาจที่่�ได้้ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง

แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)
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3. กรณีีท่ี่�ผู้้�ถือืหุ้้�นปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุนุต่่างประเทศ และแต่่งตั้้�งให้้คัสัโตเดีียน (Custodian) ในประเทศเป็็นผู้้�รับัฝาก
และดููแลหุ้้�น
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - หนังัสือืรับัรองการจดทะเบีียนนิิติบิุคุคลของ คัสัโตเดีียน (Custodian) และลงลายมือืชื่่�อรับัรองสำเนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำนาจ
ลงนามแทนนิิติิบุุคคลของ คััสโตเดีียน (Custodian) หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจ พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 - หนัังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำเนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน
	 - หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจ คััสโตเดีียน (Custodian) 
	 - สำเนาบัตัรประจำตััวประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตััวข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสืือเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
4. ขั้้�นตอนในการมอบฉัันทะ 
	 1. ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องลงลายมืือชื่่�อในแบบฟอร์์มหนัังสืือมอบฉัันทะในช่่องผู้้�มอบฉัันทะ และให้้ผู้้�รับมอบฉัันทะลงนามในช่่อง
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
	 2. แนบเอกสารตามที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นให้้ครบถ้้วน และนำส่่งเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทก่่อนเข้้าประชุุม
	 3. ในกรณีีต้้องการมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ โปรดระบุุชื่่�อ นางเกศรา มััญชุุศรีี ในหนัังสืือมอบฉัันทะ ทั้้�งนี้้� ประวััติิ
กรรมการอิิสระปรากฏตาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14) และนำส่่งที่่�บริิษััทก่่อนวัันประชุุมหรืืออย่่างช้้าก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม
5. ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ และบริิษััทฯ จะบัันทึึกคำถามและ
คำตอบไว้้ในรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน โดยสามารถส่่งคำถาม พร้้อมระบุุชื่่�อ-สกุุล ลงบนแบบฟอร์์มการส่่งคำถามล่่วงหน้้า
(สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15) หรืือผ่่านช่่องทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ โทรสาร (Fax) ที่่�หมายเลข : 02 666 2299
ภายในวัันศุุกร์์ที่่� 17 เมษายน 2569

วัันประชุุม (วัันพุุธที่่� 22 เมษายน 2569)
การลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
	 ผู้้�ถือืหุ้้�น หรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะ สามารถลงทะเบีียน และยื่่�นเอกสารหรือืหลัักฐานเพื่่�อการตรวจสอบ ณ สถานที่่�จััดการประชุมุ
ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 08.00 - 09.00 น. ของวัันพุุธที่่� 22 เมษายน 2569

	บริ ิษััทฯ อนุุญาตให้้เฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าภายในสถานที่่�จััดการประชุุมเท่่านั้้�น และไม่่อนุุญาตให้้ผู้้�ติิดตาม
ของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าภายในสถานที่่�จััดการประชุุม

	บริ ิษััทฯ งดแจกของชำร่่วย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางที่่�หน่่วยงานกำกัับดููแลได้้รณรงค์์ให้้ลด เลิิก การ แจกของชำร่่วย
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และงดการเสิิร์์ฟเครื่่�องดื่่�มชา กาแฟ แต่่จััดอาหารว่่างเป็็นชุุด Box Set และน้้ำดื่่�มขวดแทน ไว้้รัับรอง
เฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�มาร่่วมประชุุม (1 ท่่าน ต่่อ 1 ชุุด)

	บริ ษััทฯ อาจพิิจารณาปรัับเปลี่่�ยนมาตรการ และแนวปฏิิบััติิสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 นี้้� เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ ตลอดจนประกาศและนโยบายต่่าง ๆ  ของหน่่วยงานของรััฐ ณ ขณะนั้้�นเป็็นสำคััญ โดยบริิษััทฯ จะแจ้้ง
ให้้ทราบผ่่านทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.interlinktelecom.co.th ต่่อไป

แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)
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แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์
เข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)

เขีียนที่่�..................................................................................................

วัันที่่� ...................เดืือน..........................................พ.ศ........................

ข้้าพเจ้้า...................................................................................................................สััญชาติิ...................................................................

หมายเลขบัตัรประจำตัวัประชาชน.........................................................................................................................................................

อยู่่�บ้า้นเลขที่่�.............................................................................ถนน......................................................................................................

ตำบล/แขวง..............................................................................อำเภอ/เขต...........................................................................................

จัังหวััด......................................................................................รหััสไปรษณีีย์์........................................................................................

เบอร์ต์ิดิต่อ่.............................................................................................................................................................................................

(      ) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น  (     ) เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ ของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

	 ข้้าพเจ้้าขอยืืนยัันเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 ในวัันพุุธท่ี่� 22 
เมษายน 2569 เวลา 09.00 น.  ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) 

กรุุณาส่่งคู่่�มืือการเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) และลิิงก์์ในการเข้้าระบบมายัังอีีเมล (E-mail) ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

อีีเมล (E-mail).......................................................................................................................................................................................

หมายเหตุสำคััญ: โปรดดำเนิินการจััดส่่งแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ฉบัับนี้้�
ที่่�กรอกข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว พร้้อมแนบเอกสารหลัักฐานยืืนยัันตััวตน เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมมายัังบริิษััท
ภายในวัันท่ี่� 17 เมษายน 2569 ผ่่านช่่องทาง ต่่อไปนี้้�
	 1. ทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ
	 2. ทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	บริ ิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
	 เลขที่่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก 
	 แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2)
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คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)

โปรดนำส่่งพร้อมแบบฟอร์์มลงทะเบีียนร่่วมการประชุมุ

คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice)
	บริ ษััท อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (“บริษิัทั”) ให้้ความสำคััญกับัการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคลของท่่านผู้้�ถือืหุ้้�น
บริษิัทัฯ จึงึขอแจ้้งรายละเอีียดให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ เพื่่�อปฏิบิัตัิติามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล พ.ศ.2562 ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. วััตถุุประสงค์์ ความจำเป็็น และข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�จะเก็็บรวบรวม
	บริ ษััทฯ จำเป็็นจะต้้องเก็บ็ รวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุคุคลของท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ได้้ให้้ไว้้กับับริษิัทัฯ ได้้แก่่ ชื่่�อ นามสกุลุ
อายุ ุที่่�อยู่่� เบอร์์โทรศััพท์ อีีเมล และเลขที่่�บัตัรประจำตัวัประชาชนของท่่านผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อนำไปใช้้ภายใต้้วัตัถุปุระสงค์์ดังัต่่อไปนี้้�
	 • เชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 รวมถึึงจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีตามที่่�กฎหมายกำหนด
และจััดส่่งเล่่มรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2568 (56-1 One Report 2025) ให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กฎหมายกำหนด
และ/หรืือ ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับคำร้้องขอจากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 2. ระยะเวลาในการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	บริ ษััทฯ จะดำเนิินการเก็็บรวบรวมใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ตามที่่�ระบุุไว้้ในเอกสารฉบัับนี้้�
ตลอดระยะเวลาที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น
	 3. สิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิต่่าง ๆ  ตามที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
พ.ศ. 2562 กำหนด ซึ่่�งอาจรวมถึึง สิิทธิิในการถอนความยิินยอม สิิทธิในการขอเข้้าถึึง และรัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิในการขอแก้้ไข
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ถููกต้้อง สิิทธิิในการขอให้้ลบ หรืือทำลายข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิในการขอให้้ระงัับการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิิใน
การขอให้้โอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามวิิธีีการที่่�กฎหมายกำหนด สิิทธิิร้้องเรีียน และสิิทธิิในการคััดค้้านการเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผย
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เกี่่�ยวกัับตน
	 4. รายละเอีียดการติิดต่่อบริิษััทฯ
	 หากท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกับัข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามเอกสารฉบับันี้้� ท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถติดิต่่อสอบถามได้้ที่่�เลขานุุการ
บริิษััทฯ หรืือฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�
	บริ ิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
	 เลขที่่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
	 โทรศััพท์์ : 0 2666 2222 โทรสาร : 0 2666 2299 อีีเมล : secretary@interlinktelecom.co.th
	 หรืือ ir@interlinktelecom.co.th

	 ข้้าพเจ้้ารัับทราบและยิินยอมให้้บริิษััทฯ ทำการเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของข้้าพเจ้้าที่่�ให้้ไว้้
กัับบริิษััทฯ ตามรายละเอีียดดัังกล่่าวข้้างต้้น

				    	 ลงชื่่�อ ..................................................................... ผู้้�ให้้ความยิินยอม

 					         (..............................................................................)
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คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม
และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) 
ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและรัับชมการถ่่ายทอดสด 

วิิธีีการลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม 

	บริ ษัทั อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกัดั (มหาชน) กำหนดรููปแบบการจัดัประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2569 เป็็นแบบไฮบริด
(Hybrid Meeting) โดยอ้้างอิิงตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมในรููปแบบปกติิ และการประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-AGM) รายละเอีียดวิธิีกีารใช้้งานระบบ Zoom Video Conference เพ่ื่�อรับัชมการถ่่ายทอดสด วิธิีกีารลงคะแนน
(ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิิธีีการถามคำถามมีีดัังต่่อไปนี้้� 
	 1. วิิธีีการรัับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถรัับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 ในวัันพุุธที่่� 22 เมษายน 2569 ตั้้�งแต่่
เวลา 09.00 น. เป็็นต้้นไป (สามารถเข้้าระบบ E-AGM ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.)
	ผ่ ่านทาง https://www.interlinktelecom.co.th/th/ir/AGM2026.php
	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ได้้ลงทะเบีียน และยืืนยันัตัวัตนล่่วงหน้้าแล้้วเท่่านั้้�น จึึงจะสามารถเข้้าสู่่�ระบบ E-AGM ได้้ เมื่่�อเข้้าสู่่�ระบบ
แล้้วให้้ระบุหุมายเลขบัตัรประจำตัวัประชาชน 13 หลักั ก่่อนการเข้้าร่่วมประชุมุ และรับัชมการถ่่ายทอดสดการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น
การเตรีียมพร้้อมก่่อนการใช้้งาน
	 (1) เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ และ/หรืือ โทรศััพท์์มืือถืือ และ/หรืือ แท็็บเล็็ต
	 (2) เชื่่�อมต่่อสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตที่่�มีีเสถีียรภาพ
	 (3) เปิิดเว็็บบราวเซอร์์
วิิธีีใช้้งาน
	 (1) เลืือก https://www.interlinktelecom.co.th/th/ir/AGM2026.php เพื่่�อเข้้าเว็็บลิิงก์์
	 (2) กรอกหมายเลขบััตรประจำตััวประชาชน 13 หลััก แล้้วคลิิก เข้้าสู่่�ระบบ* จากนั้้�นจึึงดำเนิินการตามขั้้�นตอนที่่�ปรากฏบน
หน้้าเว็็บไซต์์
	 *ขั้้�นตอนนี้้�จะถืือว่่าท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทำการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว โดยจำนวนหุ้้�นของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
จะถููกนัับเป็็นองค์์ประชุุม
	 (3) หลัังจากลงทะเบีียนเข้้าระบบแล้้ว จะปรากฏช่่องต่่าง ๆ ดัังนี้้� ปุ่่�มลงคะแนน,  ห้้องประชุุมออนไลน์์, เอกสาร/คู่่�มืือ และ 
ออกจากระบบ  ให้้คลิิก “ห้้องประชุุมออนไลน์์” เพื่่�อรัับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยโปรแกรมนี้้� จะใช้้งานได้้
เฉพาะในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 เท่่านั้้�น

	ช่ ่องทางการติิดต่่อสอบถาม วิิธีีการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
	 ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ : คุุณชไมพร แก้้วเรืือง 
	 โทรศััพท์์ : 02 666 2222 ต่่อ 8004
	อีี เมล : ir@interlinktelecom.co.th

	 2. วิิธีีการลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) 
	วิ ิธีีออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2569 สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ประสงค์์เข้้าร่่วม
การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วยตนเอง สามารถลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมได้้ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�ง
จะมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�มีี หรืือที่่�ได้้รัับมอบฉัันทะมา 
	 ในการรวบรวมผลคะแนน บริิษััทฯ จะนำคะแนนเสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง หัักออกจากคะแนนเสีียงทั้้�งหมด
ของผู้้�ถืือหุ้้� นที่่�มาร่่วมประชุุม โดยหลัังจากที่่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้� น และท่่านผู้้�รับมอบฉัันทะได้้ลงทะเบีียนเข้้าสู่่� ระบบการประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ในวัันที่่� 22 เมษายน 2569 (เปิิดให้้เข้้าระบบ E-AGM ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ระบบ
จะปรากฏปุ่่�มลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) คลิิกที่่�ปุ่่�มลงคะแนน เพ่ื่�อให้้ท่่านออกเสีียงลงคะแนนโดยในแต่่ละวาระการ
ประชุุมจะสามารถคลิิกเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ซึ่่�งท่่านสามารถคลิิก
แก้้ไขคะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�นๆจะปิิดรัับการลงคะแนน 
	ทั้้ �งนี้้� คะแนนเสีียงดังักล่่าวจะถููกนำไปคำนวณในระบบประมวลผลคะแนนเสีียง ในกรณีีที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นไม่่คลิกิท่ี่� ปุ่่�มคะแนนเสีียงใด
บริิษััทฯ จะถืือว่่าท่่านเห็็นด้้วยในวาระนั้้�น ๆ
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	 3. วิิธีีการถามคำำ�ถาม 
	 • การส่่งคำถามล่่วงหน้้า 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการ
สามารถตอบข้้อซัักถามได้้ครบถ้้วนยิ่่�งขึ้้�น และบริษััทฯ จะบัันทึึกคำถามและคำตอบไว้้ในรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน
โดยสามารถส่่งคำถาม พร้้อมระบุุชื่่�อ-นามสกุุล ลงบนแบบฟอร์์มการส่่งคำถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15) หรืือผ่่านช่่องทางอีีเมล:
ir@interlinktelecom.co.th หรืือโทรสาร (Fax) ที่่�หมายเลข : 02 666 2299 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จะตอบคำถามดัังกล่่าว 
ในช่่วง Q&A ของวาระสุุดท้้าย
	 • การถามคำถาม ณ วัันประชุุม
	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2569 นี้้� บริษิัทัฯ มีีวาระการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 11 วาระ โดยในช่่วง Q&A ของแต่่ละวาระ
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกถามคำถามสดได้้ 2 รููปแบบดัังนี้้�
	รูู ปแบบที่่� 1: ถามคำำ�ถามสดโดยการเปิิดไมค์์
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกดปุ่่�ม “ยกมืือ” หรืือ “Raise Hand” เพ่ื่�อแสดงความประสงค์์ที่่�จะซัักถาม และเจ้้าหน้้าที่่�ของบริษััทฯ
จะเป็็นผู้้�ดำเนิินการเปิิดไมค์์ของท่่านให้้ตามลำดัับ โดยท่่านสามารถปฏิิบััติิตามวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.1 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าชมผ่่านคอมพิิวเตอร์์ ให้้คลิิกที่่�ปุ่่�ม Participants ด้้านล่่างของโปรแกรม และกดคำว่่า Raise Hand
ซึ่่�งจะปรากฏอยู่่�ด้านขวาล่่างของหน้้าต่่าง Participants หรือื คลิิกที่่�ปุ่่�ม Reaction ด้้านล่่างของโปรแกรม แล้้วเลืือกที่่�คำว่่า Raise Hand
หลัังจากนั้้�นรอจนกว่่าเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทเปิิดไมค์์ให้้ท่่านโดยท่่านจะสามารถทราบได้้ว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ทำการเปิิดไมค์์ให้้ท่่านแล้้ว
จากหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ของท่่าน จะปรากฏข้้อความ The host would like you to unmute ให้้ท่่านกด Unmute จากนั้้�น
ท่่านจึึงจะสามารถเริ่่�มถามคำถามได้้

	 1.2 ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าชมผ่่านโทรศัพัท์มือืถือื ให้้คลิิกที่่�ปุ่่�ม More จะมีีหน้้าต่่างข้้อความปรากฏขึ้้�นมา แล้้วเลือืกที่่�คำว่่า Raise Hand
หลัังจากนั้้�นรอจนกว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทเปิิดไมค์์ให้้ท่่าน โดยท่่านจะสามารถทราบได้้ว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ทำการเปิิดไมค์์ให้้ท่่านแล้้ว
จากหน้้าจอโทรศััพท์์มืือถืือของท่่าน จะปรากฏข้้อความ The host would like you to unmute ให้้ท่่านกด Unmute จากนั้้�น
ท่่านจึึงจะสามารถเริ่่�มถามคำถามได้้เช่่นกััน

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม
และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)
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	 ทั้้�งนี้้� ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์ที่่�จะถามคำถามสดโดยการเปิิดไมค์์ทั้้�งจากคอมพิิวเตอร์์ และโทรศััพท์์มืือถืือ ท่่านจะต้้อง
แจ้้งชื่่�อ-นามสกุุล ก่่อนการตั้้�งข้้อคำถามทุุกครั้้�ง
	รูู ปแบบที่่� 2 : ส่่งคำำ�ถามผ่่านหน้้าต่่างข้้อความ หรืือ Chat ของระบบ Zoom Video Conference
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถพิิมพ์์คำถาม ได้้ตลอดระยะเวลาการประชุุม  โดยพิิมพ์์ชื่่�อ - นามสกุุล และพิิมพ์์คำถาม
คณะกรรมการบริิษััทจะตอบคำถามดัังกล่่าว ในช่่วง Q&A ของวาระสุุดท้้าย

หมายเหตุุ : ในวัันประชุุม (วัันพุุธที่่� 22 เมษายน 2569)
	    หากเกิิดเหตุุขััดข้้องใดจากระบบการประชุุม กรุุณาติิดต่่อ คุุณชไมพร แก้้วเรืือง 086 362 9001

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม
และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)
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วิิธีกีารออกเสียีงลงคะแนนในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำำ�ปี 2569 แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting) การนัับคะแนน
การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5)

วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569
แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting)

การนัับคะแนนเสีียง การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
	วิ ธีกีารออกเสีียงลงคะแนนสำหรัับผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืผู้้�รับัมอบฉัันทะที่่�ประสงค์์เข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ (E-AGM)
ท่่านจะต้้องทำการลงทะเบีียนยืืนยัันตััวตน พร้้อมแนบเอกสารล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้ในแนวปฏิิบััติิ
และหลักัฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ในรููปแบบการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-AGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)
จึึงจะสามารถเข้้าสู่่�ระบบ E-AGM และลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมได้้ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งจะมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ
จำนวนหุ้้�นที่่�มีี หรืือท่ี่�ได้้รัับมอบฉัันทะมา ทั้้�งนี้้�ในการรวบรวมผลคะแนน บริิษััทฯ จะนำคะแนนเสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง
หัักออกจากคะแนนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ร่่วมประชุุม
	 หลัังจากลงทะเบีียนเข้้าสู่่�ระบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ณ วัันประชุุม ระบบจะปรากฏช่่อง E-Voting 
(ระบบลงคะแนนออนไลน์์) เพื่่�อให้้ท่่านออกเสีียงลงคะแนน โดยในแต่่ละวาระการประชุุมจะสามารถเลืือกออกเสีียงได้้เพีียง
อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ซึ่่�งท่่านสามารถแก้้ไขคะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�น ๆ
จะปิิดรัับการลงคะแนน

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting)
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ประสงค์์เข้้าร่่วมการประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting) ท่่านจะต้้องเตรีียม
เอกสารหรืือหลัักฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ เพื่่�อแสดงและทำการลงทะเบีียนก่่อนเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่ง
มาด้้วย 1) จึึงจะสามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยท่่านจะได้้รัับรหััสคิิวอาร์์ หรืือ QR Code เพื่่�อทำการสแกนเข้้าสู่่�ระบบ E-Voting 
(ระบบลงคะแนนออนไลน์์) เพื่่�อให้้ท่่านออกเสีียงลงคะแนน โดยในแต่่ละวาระการประชุมุจะสามารถเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใด
อย่่างหนึ่่�ง คือื เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรือืงดออกเสีียง ซึ่่�งท่่านสามารถแก้้ไขคะแนนเสีียงดังักล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�น ๆ  จะปิิดรับั
การลงคะแนน
	ทั้้ �งนี้้� ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเห็็นด้้วย ให้้คลิิกที่่�ปุ่่�ม “เห็็นด้้วย” ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง
ให้้คลิิกที่่�ปุ่่�ม “ไม่่เห็็นด้้วย” หรืือปุ่่�ม “งดออกเสีียง” และคะแนนเสีียงดัังกล่่าวจะถููกนำไปคำนวณในระบบประมวลผลคะแนนเสีียง
ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่คลิิกที่่�ปุ่่�มคะแนนเสีียงใด บริิษััทฯ จะถืือว่่าท่่านเห็็นด้้วยในวาระนั้้�น ๆ

หลัักเกณฑ์์การลงคะแนนเสีียง
วาระทั่่�วไป
	 1. การออกเสีียงลงคะแนนแต่่ละวาระจะกระทำโดยเปิิดเผย โดยให้้นัับหนึ่่�งเสีียงต่่อหนึ่่�งหุ้้�น ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ
ต้้องออกเสีียงลงคะแนนเพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ไม่่สามารถแบ่่งการออกเสีียงลงคะแนน
เป็็นบางส่่วน (เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงของ Custodian)
	 2. ในกรณีีมอบฉัันทะ
		  2.1 ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องออกเสีียงลงคะแนนตามที่่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะเท่่านั้้�น การลง	
	 คะแนนเสีียงของผู้้�รับัมอบฉันัทะวาระใดไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในหนังัสือืมอบฉันัทะให้้ถือืว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้อง	
	 และไม่่ถืือเป็็นการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น
		  2.2 หากผู้้�มอบฉัันทะไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะ
	 หรือืระบุไุว้้ไม่่ชัดัเจน หรือืในกรณีีที่่�ที่่�ประชุมุมีีการพิจิารณา หรือืลงมติใินเรื่่�องใดนอกเหนืือจากที่่�ระบุใุนหนังัสือืมอบฉันัทะ
	 รวมถึึงกรณีีท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงคะแนนแทนได้้
	ต ามที่่�เห็็นสมควร

วิิธีีปฏิิบััติิในการลงคะแนนเสีียงในแต่่วาระ
	 ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงรายละเอีียดวิิธีีการลงคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบ โดยมีีแนวทาง ดัังนี้้�
	 1. ประธานที่่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ โดยจะมีีการสอบถามความเห็็นจากที่่�
ประชุุมว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง
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	 2. ประธานจะสอบถามท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องการลงคะแนนเสีียงไม่่เห็็นด้้วย หรืือ งดออกเสีียง โปรดคลิิกที่่�ปุ่่�ม “ไม่่เห็็นด้้วย”
หรืือ “งดออกเสีียง” เพื่่�อให้้ระบบทำการประมวลผลคะแนน กรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียงให้้ถืือว่่า
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นชอบหรืือเห็็นด้้วยตามมติิที่่�นำเสนอ
	 3. เจ้้าหน้้าที่่�จะตรวจนับัคะแนน โดยการใช้้ระบบประมวลผลคะแนนการประชุมุในรููปแบบการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
(E-AGM) ซึ่่�งทำการรวบรวมคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมจากการลงคะแนนผ่่านระบบ E-Voting เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว
ในการนัับคะแนนในแต่่ละวาระ และจะประกาศให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบต่่อไป
มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียง ดัังต่่อไปนี้้�
	 • กรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงเป็็นมติิของที่่�ประชุุม
	 • กรณีีอื่่�นๆ  ซึ่่�งมีีกฎหมาย หรือืข้้อบังัคับับริษิัทัฯ กำหนดไว้้แตกต่่างจากกรณีีปกติ ิมติขิองที่่�ประชุมุจะเป็็นไปตามที่่�กฎหมาย
หรืือข้้อบัังคัับนั้้�นกำหนด โดยประธานในที่่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุมรัับทราบก่่อนการลงคะแนนในแต่่ละวาระดัังกล่่าว
	 1. หากคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
	 2. ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะใดมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องใดโดยเฉพาะ ห้้ามมิิให้้ออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น และประธานที่่�
ประชุุมอาจจะเชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะนั้้�นออกนอกที่่�ประชุุมชั่่�วคราวก็็ได้้ เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงลงคะแนนเพื่่�อเลืือกตั้้�ง
กรรมการ
	 3. การลงคะแนนลัับอาจกระทำได้้เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุมอย่่างน้้อย 5 ท่่านร้้องขอ และที่่�ประชุุมลงมติิให้้ลงคะแนนลัับ
โดยประธานที่่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�กำหนดวิิธีีการลงคะแนนลัับ และแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนการออกเสีียงลงคะแนนในวาระที่่�มีีมติิให้้
ลงคะแนนลัับ

การนัับคะแนนเสีียงและการแจ้้งผลการนัับคะแนน
	 ประธานที่่�ประชุมุจะชี้้�แจงวิธิีกีารนัับคะแนนเสีียงให้้ที่่�ประชุมุทราบก่อนเริ่่�มวาระการประชุุม โดยบริษิัทัฯ จะนับัคะแนนเสีียง
แต่่ละวาระจากการลงคะแนนท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ผู้้�มอบฉัันทะที่่�ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) และมีีสิิทธิิออกเสีียง
และจะแจ้้งผลการนัับคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบทุุกวาระก่่อนเสร็็จสิ้้�นการประชุุม

การถามคำำ�ถาม 
	 • การส่่งคำถามล่่วงหน้้า 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการ
สามารถตอบข้้อซัักถามได้้ครบถ้้วนยิ่่�งขึ้้�น และบริษััทฯ จะบัันทึึกคำถามและคำตอบไว้้ในรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน
โดยสามารถส่่งคำถาม พร้้อมระบุุชื่่�อ-นามสกุุล ลงบนแบบฟอร์์มการส่่งคำถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15) หรืือผ่่านช่่องทาง
อีีเมล: ir@interlinktelecom.co.th หรืือโทรสาร (Fax) ที่่�หมายเลข : 02 666 2299 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จะตอบคำถาม
ดัังกล่่าวในช่่วง Q&A ของวาระสุุดท้้าย
	 • การถามคำถาม ณ วัันประชุุม
	สำ ำ�หรัับท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
	 - ผู้้ �ถืือหุ้้� นสามารถถามคำถามสด ในช่่วง Q&A ของแต่่ละวาระได้้ โดยดำเนิินการตามขั้้�นตอนที่่�บริิษััทฯ กำหนด
ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ดำเนิินการเปิิดไมค์์ให้้ท่่าน ตามลำดัับ
	 - ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามผ่่านหน้้าต่่างข้้อความ หรืือ Chat มาได้้ โดยกรรมการจะตอบคำถามดัังกล่่าว ในช่่วง Q&A 
ของวาระสุุดท้้าย

	สำ ำ�หรัับท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical meeting) 
	ท่ ่านสามารถถามคำถาม ณ วัันประชุุม ในช่่วง Q&A ของแต่่ละวาระ และสามารถส่่งคำถามล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ ดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้น
	 • การอำนวยความสะดวกช่่องทางอื่่�น
	บริ ษััทฯ มีีการบัันทึึกภาพและเสีียงตลอดระยะเวลาของการประชุุมฯ ซึ่่�งจะนำขึ้้�นเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
www.interlinktelecom.co.th ภายใน 7 วัันหลัังการประชุุมเสร็็จสิ้้�น

วิิธีกีารออกเสียีงลงคะแนนในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำำ�ปี 2569 แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting) การนัับคะแนน
การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5)
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ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569
ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

แสดงหนัังสืือมอบฉัันทะ
สำำ�เนาบััตรประตััวประชาชนผู้้�มอบและผู้้�รัับมอบฉัันทะ

ตรวจเอกสารการมอบฉัันทะ

แสดงบััตรประชาชน

ลงทะเบีียนมาด้้วยตนเอง
(เริ่่�ม 08.00 น.)

ลงทะเบียีนผู้้�รับัมอบฉัันทะ
(เริ่่�ม 08.00 น.)

ผู้้�รัับมอบฉัันทะมาด้้วยตนเอง

ประธานกล่่าวสรุุปผลคะแนนต่่อที่่�ประชุุม

กรณีีมีีผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการสอบถามในวาระใด ๆ ให้้ยกมืือขึ้้�น

ประธานเสนอวาระการประชุุมตามลำำ�ดัับ

ออกเสีียงลงคะแนนผ่่านรหััสคิิวอาร์์

ประธานเปิิดประชุุม เวลา 09.00 น.

เข้้าห้้องประชุุม

ลงนามในใบลงทะเบีียน

ร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting) ร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)

เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบเอกสาร

ส่่งเอกสารยืนืยันัตัวัตนล่วงหน้้า พร้้อมเอกสารคำำ�บอกกล่่าวคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคลที่่�ลงนามแล้้ว
มายังับริิษัทัฯ ผ่่านทางอีเีมล หรืือทางไปรษณีย์ี์ ภายในวันที่่� 17 เมษายน 2569

ณ วันัประชุมุ ระบบเปิิดให้้ลงทะเบียีน ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.

ประธานเปิิดประชุมุ เวลา 09.00 น.

ประธานเสนอวาระการประชุมุตามลำำ�ดับั

ออกเสียีงลงคะแนนผ่าน E-Voting 

ประธานกล่่าวสรุปผลคะแนนต่อที่่�ประชุมุ

กรณีมีีผ้ีู้�ถือืหุ้้�นต้้องการสอบถามในวาระใด ๆ  ให้้กด Raise Hand เพ่ื่�อขอเปิิดไมค์์

ผู้้�ถือืหุ้้้��นที่่�ยืนืยันัตัวัตนล่วงหน้้าสำำ�เร็จ็จะได้้รับัลิงิก์์เข้้าร่่วมประชุมุ พร้้อมคู่่�มือการใช้้งานระบบการประชุมุ E-AGM ทางอีเีมล

แนบสำำ�เนาหนัังสือืมอบฉัันทะ
และสำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวัประชาชนของทั้้�งผู้้�มอบและผู้้�รับัมอบฉัันทะ

แนบสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน

ผู้้�รับัมอบฉัันทะประชุมุด้้วยตนเอง

กรอกแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-AGM) 

ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2568
( 56-1 One Report 2025) ในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์ (QR Code)

 
	บริ ิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) ได้้จััดทำรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report 2025) ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการจััดเก็็บเอกสาร และสามารถเปิิดดููข้้อมููลได้้
อย่่างรวดเร็็ว โดยสามารถดาวน์์โหลดเอกสารผ่่านช่่องทางดัังต่่อไปนี้้�
1. สแกน QR Code โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

QR Code

สำหรัับระบบปฏิิบััติิการ iOS
1. เปิิดกล้้อง (Camera) ในโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� หรืือ IPad	
2. สแกน (หัันกล้้องถ่่ายรููปบนโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�ส่่องไป ที่่� QR Code)
3. หน้้าจอจะมีีข้้อความแจ้้งเตืือน (Notification) ขึ้้�นมาด้้านบน ให้้กดที่่�ข้้อความนั้้�น เพื่่�อดููข้้อมููลเอกสารประกอบการประชุุม
หมายเหตุ:ุ กรณีีที่่�ไม่่มีีข้้อความ (Notification) บนโทรศัพัท์เคลื่่�อนที่่� ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเิคชันั (Application)
อื่่�น ๆ  เช่่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็็นต้้น

สำหรัับระบบปฏิิบััติิการ Android
1. เปิิดแอปพลิิเคชััน QR Code Reader, Facebook หรืือ Line
	 ขั้้�นตอนการสแกน QR Code ผ่่าน Line
	 เข้้าไปใน Line แล้้วเลืือก Add Friend (เพิ่่�มเพื่่�อน)
	 เลืือก QR Code
	 สแกน QR Code
2. สแกน QR Code เพื่่�อดููข้้อมููลเอกสารประกอบการประชุุม

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สะดวกในการดาวน์์โหลดเอกสารประกอบการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 โดยใช้้รหััสคิิวอาร์์ 
(QR Code) ท่่านสามารถดาวน์์โหลดเอกสารดัังกล่่าว ได้้จากเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัที่่� www.interlinktelecom.co.th อีีกช่่องทางหนึ่่�งด้้วย

	 หากมีีข้้อสงสััยโปรดติิดต่่อ: ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  โทรศััพท์์ 02 666 2222 ต่่อ 8004

รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report 2025) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)
ที่่� ลข. 113/68/สจ.

รายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

วัันเวลาการประชุุม
	 ประชุมุแบบไฮบริดิ (Hybrid Meeting) ในวัันพุธุที่่� 26 พฤศจิิกายน 2568 เวลา 09.00 น. (เริ่่�มลงทะเบีียน ณ ห้้องประชุมุ 
เวลา 08.00 น. และเริ่่�มลงทะเบีียนเข้้าระบบ E-EGM เวลา 07.30 น.) ณ ห้้องประชุมุแกรนด์์อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ชั้้�น 7 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ 
เลขที่่� 48 ซอยรุ่่�งเรือืง ถนนรัชัดาภิเิษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงุเทพมหานคร 10310

เริ่่�มการประชุุมเวลา 09.00 น.
	พิ ธีกีรได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่า ในนามของบริษัทั อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกัดั (มหาชน) ขอต้้อนรัับผู้้�ถือืหุ้้�น  ที่่�ให้้เกีียรติิ
และสละเวลามาเข้้าร่่วมประชุมุวิสิามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 ของบริษิัทัฯ ทั้้�งผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�อยู่่� ณ ห้้องประชุมุแกรนด์์อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ ชั้้�น 7
อาคารอินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ และผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมการประชุุมในรููปแบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ ผ่่านเว็บ็ไซต์บริษิัทั https://www.interlinktelecom.co.th
	ต ามที่่�คณะกรรมการบริษัทัฯ ได้้ประชุมุร่่วมกันัเมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 22 สิงิหาคม 2568 และได้้มีีมติใิห้้เรีียกประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น
ครั้้�งที่่� 1/2568 ในวัันพุุธที่่� 26 พฤศจิิกายน 2568 เวลา 09.00 น. โดยเป็็นการประชุุมแบบ Hybrid Meeting (Physical และผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)) ณ ห้้องประชุุมแกรนด์์อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ชั้้�น 7 เลขที่่� 48 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก 
แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310 และผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) และมีีมติิอนุุมััติิให้้คณะกรรมการ
บริิหารของบริิษััท หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีอำนาจแก้้ไข และ/หรืือ เพิ่่�มเติิมวาระการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 
รวมทั้้�งแก้้ไข และ/หรืือ เปลี่่�ยนแปลงวััน เวลา และสถานที่่�สำหรัับการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 นั้้�น
	 เนื่่�องด้้วยวาระในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 มีีวาระที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขอผ่่อนผัันการทำคำเสนอซื้้�อ
หลักัทรัพัย์ทั้้�งหมดของกิจิการ โดยอาศัยัมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น (Whitewash) ซ่ึ่�งกำหนดให้้ ก่่อนที่่�กิจิการจะส่่งหนังัสือืนัดัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น
เพ่ื่�อขออนุุมััติิออกหลัักทรััพย์์ใหม่่เสนอขายให้้แก่่บุุคคลดัังกล่่าว และยิินยอมให้้บุุคคลนั้้�นไม่่ต้้องทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรัพย์์ทั้้�งหมด
ของกิจิการภายหลังัการได้้มาซ่ึ่�งหลักัทรัพย์ที่่�ออกใหม่่นั้้�น ผู้้�ที่่�ประสงค์์จะขอผ่่อนผันั คือื SEAX Asia Pte. Ltd. จะต้้องยื่่�นคำขอสอบทาน
ข้้อมููลในร่่างหนังัสือืนัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและร่่างหนังัสือืขอมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นของกิิจการต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลัักทรัพัย์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามแบบ 247-7 โดยจััดทำไม่่แล้้วเสร็็จทัันวัันประชุุมวิิสามััญผู้้ �ถืือหุ้้� นครั้้�งที่่� 1/2568 ซ่ึ่�งกำหนดไว้้
วัันที่่� 27 ตุุลาคม 2568 นั้้�น
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร จึงึเห็น็สมควรเลื่่�อนการประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2568 ออกไป เป็็นวัันพุธุที่่� 26 พฤศจิิกายน
2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้้องประชุมุแกรนด์์อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ ชั้้�น 7 เลขที่่� 48 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ซอยรุ่่�งเรือืง ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก
เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310 และผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) แต่่ยัังคงมีีวาระการประชุุมตามเดิิม และยัังคงวััน
กำหนดวัันรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2568 (Record Date) คืือ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 
ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 6/2568 เมื่่�อวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2568 โดยการเลื่่�อนประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�
ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อแผนการใช้้เงิินตามวััตถุุประสงค์์ 
	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทได้้ดำเนิินการจััดส่่งลิิงก์์เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม พร้้อมคู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) 
วิิธีีรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิิธีีการถามคำถาม ผ่่านทางอีีเมลให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น และ
ท่่านผู้้�รับัมอบฉันัทะที่่�ได้้ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-EGM) และทำการยืืนยันัตัวัตนล่่วงหน้้ากับับริษิัทัแล้้ว
	 สำหรัับการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันนี้้� บริิษััทฯ อนุุญาตให้้เฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าภายในสถานที่่�จััดการ
ประชุุมเท่่านั้้�น และไม่่อนุุญาตให้้ผู้้�ติิดตามของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าภายในสถานที่่�จััดการประชุุม
	พิ ธีีกรได้้ชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับระบบความปลอดภััยของสถานที่่�จััดประชุุมให้้ทุุกท่่านได้้ทราบ ซ่ึ่�งนอกจากประตููทางเข้้า- ออก
ห้้องประชุมุที่่�ทุกุท่่านเดินิเข้้ามาแล้้ว มีีทางไปบันัไดหนีีไฟ 2 แห่่งด้้วยกันั คือื บันัไดหนีีไฟที่่� 1 ประตููทางออกจะอยู่่�ตรงผนังัด้้านซ้้ายมือื
ของทุุกท่่าน สำหรัับบัันไดหนีีไฟที่่� 2 ประตููทางออกจะอยู่่�บริิเวณด้้านหลัังจุุดที่่�พิิธีีกรยืืนอยู่่�
	 นอกจากนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 25 สิิงหาคม 2568 บริิษััทฯ ยัังได้้เผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยว่่าบริิษััทฯ จะจััดประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2568 พร้้อมแจ้้งรายละเอีียดวาระการประชุุม และเมื่่�อวัันที่่� 5 
พฤศจิิกายน 2568 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เป็็น
ไปตามหลัักการการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสำนัักงาน ก.ล.ต. อีีกทั้้�ง เป็็นการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิ
บริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด
	ท างบริษััทฯ ได้้แจ้้งในหนัังสืือเชิิญประชุุมกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์สอบถามข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการประชุุมในวาระต่่าง ๆ
ของบริิษััท หรืือส่่งคำถามล่่วงหน้้ามายัังบริิษััทได้้ ภายในวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2568 ซึ่่�งไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด  ส่่งคำถามล่่วงหน้้า

นายปกรณ์์ มาลากุุล ณ อยุุธยา เป็็นประธานที่่�ประชุุม
	 ประธานฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม ณ เวลาเปิิดประชุุม ซึ่่�งครบเป็็นองค์์ประชุุม
ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ แล้้ว ดัังนี้้�
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	จึ ึงขอเปิิดประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ตามระเบีียบวาระ

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเอง

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ

รวมทั้้�งหมด

ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ

รวมจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด

รวมจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด

รวมจำนวนหุ้้�นได้้ทั้้�งสิ้้�น

ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด

ราย

ราย

ราย

(%)

หุ้้�น

หุ้้�น

หุ้้�น

หุ้้�น

39

8

47

54.1637

46,852,891

705,443,169

752,296,060

1,388,929,798

	ทั้้ �งนี้้� ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้พิิธีีกร กล่่าวแนะนำกรรมการบริิษััทฯ เลขานุุการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท 
ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด บริิษััท ออพท์์เอเชีีย แคปิิตอล จำกััด (ที่่�ปรึึกษาการเงิินอิิสระ) นิิติิกรบริิษััทฯ ทนายความ
จากสำนัักงานภายนอก และอาสาพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�จะมาร่่วมทำหน้้าที่่�เป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ดัังนี้้�
คณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม จำนวน 11 ท่่าน
	 1. นายปกรณ์์ 		  มาลากุุล ณ อยุุธยา		 ประธานกรรมการ
	 2. นางเกศรา 		มั  ัญชุุศรีี			   กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 3. นายสมบััติิ		  อนัันตรััมพร		  รองประธานกรรมการ
	 4. ดร. ชลิิดา		  อนัันตรััมพร		  กรรมการ
	 5. พลเอกพรพิิพััฒน์์	 เบญญศรีี			  กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 6. นายอำนวย		  ปรีีมนวงศ์์		  กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 7. นายสุุวิิชาญ		นิ  ิลอนัันต์์			  กรรมการ
	 8. นายสุุวััฒน์์		ปุ  ุณณชััยยะ		  กรรมการ
	 9. แพทย์์หญิิงลิิลรฎา 	 อนัันตรััมพร		  กรรมการ
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 10. นายณััฐนััย		  อนัันตรััมพร		  กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 11. นางสาววริิษา		  อนัันตรััมพร		  กรรมการ
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
      	 ซึ่่�งมีีกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 11 ท่่าน จากจำนวนกรรมการบริิษััททั้้�งสิ้้�น 11 ท่่าน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ100 
ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม จำนวน 3 ท่่าน
	 1. ดร.บััณฑิิต		รุ่่�  งเจริิญพร		  กรรมการผู้้�จััดการ
	 2. นายสุุมิิตร		  เจริิญพรปิิติิ		รั  ักษาการในตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน
							       และการบััญชีี และเลขานุุการบริิษััทฯ
	 3. ว่่าที่่�ร้้อยตรีีวััชริินทร์์	 วงศ์์หาญ			  ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายในธุุรกิิจ 
							       และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

ตััวแทนผู้้�สอบบััญชีี จากบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด จำนวน 2 ท่่าน
	 1. นายพงทวีี		รั  ัตนะโกเศศ		หุ้้�  นส่่วนบริิษััทฯ
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 2. นายณพล		ชั  ัยวััฒนวสุุ		  ผู้้�จััดการสายงานตรวจสอบบััญชีี
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

ตััวแทนที่่�ปรึึกษาการเงิินอิิสระ จากบริิษััท ออพท์์เอเชีีย แคปิิตอล จำกััด จำนวน 2 ท่่าน
	 1. คุุณดาริิน		  กาญจนะ
	 2. คุุณจัักรภพ		ชููจั  ันทร์์

นิิติิกรบริิษััทฯ จำนวน 1 ท่่าน
	 1. นางสาวอภิิวรรณ	 แสงศรีีจัันทร์์		  ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมายของบริิษััทฯ

ทนายความจากสำนัักงานภายนอก จำนวน 1 ท่่าน
	 1. นายจัักรพัันธ์์		ธิ  ินัันท์์

สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)

อาสาพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นผู้้�รัับมอบฉัันทะจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย จำนวน 4 ท่่าน
	 1. คุุณกีีรติิกา		  แพงลาด
	 2. คุุณธีีรประภา		  อยู่่�ร่่วมใจ
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมสัังเกตการณ์์การประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 3. คุุณกััญจนาภา		  ประสิิทธิิลาโภ		  อาสาพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น รุ่่�นฝึึกหััด
	 4. คุุณสุุดารััตน์์		  เจีียมจัันทร์์		  อาสาพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น รุ่่�นฝึึกหััด

	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ รัักษาการในตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน และการบััญชีี 
และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประชุุม และวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนน โดยมีีรายละเอีียดสรุุปได้้ดัังนี้้�
	ต ามข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 41 และตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด มาตรา 102, มาตรา 33 วรรค 2, 4, 5 และ
มาตรา 34 กำหนดให้้การออกเสีียงลงคะแนนในวาระต่่าง ๆ  ผู้้�ถือืหุ้้�นมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ถือือยู่่�และหุ้้�นที่่�ได้้รับัมอบฉันัทะ
โดยถืือว่่าหนึ่่�งหุ้้�นเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง ในการออกเสีียงลงคะแนนให้้หุ้้�นหนึ่่�งหุ้้�นมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียง และมติิของที่่�ประชุุมในกรณีีปกติิ
ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนน รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น
เข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนได้้
	วิ ธีกีารลงคะแนนเสีียง ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting) และผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุมุ
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) สามารถทำได้้ผ่่านระบบลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) โดยในแต่่ละวาระการประชุุม
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นจะสามารถคลิิกเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งเท่่านั้้�น คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง โดยสามารถ
คลิิกแก้้ไขคะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�นๆ จะปิิดรัับการลงคะแนน 
	 การนัับคะแนนเสีียง เจ้้าหน้้าที่่�ของบริษิัทัจะตรวจนับัคะแนนเสีียงโดยการใช้้ระบบประมวลผลคะแนนการประชุมุในรููปแบบ
ระบบลงคะแนนออนไลน์์ ซึ่่�งทำการรวบรวมคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระจากผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุมุ ณ อาคารอินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical
Meeting) และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาคะแนนเสีียงดัังกล่่าวจะคำนึึงถึึง
การลงคะแนนเสีียงที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะแสดงเจตนาไว้้ตามหนัังสืือมอบฉัันทะด้้วย
	 สำหรัับรายละเอีียดผลการนัับคะแนนของแต่่ละวาระนั้้�น จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบได้้ภายหลัังจากเสร็็จสิ้้�น การลงคะแนน
ในแต่่ละวาระ อย่่างไรก็็ตาม หากในบางเวลา การนัับคะแนนต้้องใช้้เวลามากกว่่าปกติิ ประธานฯ อาจจะขอให้้ที่่�ประชุุมดำเนิินการ
พิิจารณาในวาระอื่่�น ๆ  ต่่อไปก่่อน เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และเมื่่�อเจ้้าหน้้าที่่� ได้้ตรวจนัับคะแนนเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว 
ก็็จะแจ้้งที่่�ประชุุมทราบรายละเอีียดผลการนัับคะแนนทัันทีี
	 มติิของที่่�ประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้� นครั้้�งนี้้� เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และ พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััดมาตรา 107
ซึ่่�งประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�
	 วาระที่่� 1 วาระที่่� 3 เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ จึึงไม่่มีีการลงมติิ
	 วาระที่่� 2 ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 
	 วาระที่่� 4 วาระที่่� 5 วาระที่่� 6 และวาระที่่� 7 ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนเสีียง
ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
	 วาระที่่� 8 ไม่่มีีการลงมติิ
	 ในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2568 ครั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการบัันทึึกภาพการประชุุมในลัักษณะสื่่�อวิิดีีทัศน์์
ไว้้เพ่ื่�อเผยแพร่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุม โดยสามารถเข้้าไปดููวีีดีีโอบัันทึึกการประชุุมได้้ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริษััทฯ 
www.interlinktelecom.co.th
	 หลัังจากนั้้�น ประธานฯ ได้้สอบถามท่ี่�ประชุุมว่่า มีีความเห็็นเป็็นอย่่างอื่่�นหรืือไม่่ ซ่ึ่�งที่่�ประชุุมเห็็นชอบกับวิธีีการออกเสีียง
ลงคะแนน การนัับคะแนนเสีียง และการประกาศผลคะแนนตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้น จึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ตามระเบีียบ
วาระการประชุุมรวม 8 วาระ ดัังนี้้�

วาระที่่� 1	เรื่่�องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
	 ประธานฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ ดัังนี้้�
	 1) ITEL ร่่วมขัับเคลื่่�อน Climate X Program 2025 กัับสำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (NIA) และเครืือข่่าย Sustainism    
เข้้ารัับประกาศนีียบััตรตอกย้้ำบทบาทผู้้�นำด้้านนวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมเดิินหน้้าสร้้างธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนตามหลััก ESG และ
เป้้าหมาย SDGs เมื่่�อวัันที่่� 4 กัันยายน 2568
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	 2) ITEL คว้้ารางวััล “องค์์กรที่่�มีีผลงานการส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของภาคธุุรกิิจดีีเด่่น เขตกรุุงเทพมหานคร” 
(CSR Award 2025) จากกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ตอกย้้ำความสำเร็็จ
ในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน เมื่่�อวัันที่่� 12 กัันยายน 2568
	 3) ITEL เข้้ารัับเหรีียญสััญลัักษณ์์ SDG ในฐานะพัันธมิิตร Sustainism บนเวทีี CSCAP – Climate & Sustainability 
Capital Forum กรุุงเทพฯ โดยร่่วมมืือ SSA – Sustainable Supply Chain of Asia-Pacific โดย Sustainism และสมาคมการ
ตลาดเพื่่�อเกษตรและอาหารแห่่งเอเชีียแปซิิฟิิก (AFMA) ร่่วมกัับ UNESCAP และ FAO เมื่่�อวัันที่่� 21 ตุุลาคม 2568
	 4) ITEL ได้้รัับผลการประเมิินด้้านการกำกัับดููแลกิิจการในระดัับ 5 ดาว “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 5 จากโครงการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2568
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ
	 เมื่่�อไม่่มีีการซัักถามใด ๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบเรื่่�องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ 
โดยวาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ
มติิที่่�ประชุุม ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบเรื่่�องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ ตามที่่�เสนอข้้างต้้น

วาระที่่� 2	พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 24 เมษายน 2568
	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า บริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงาน
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 24 เมษายน 2568 แล้้วเสร็็จภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้� น และได้้ส่่งให้้กระทรวงพาณิิชย์์ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
www.interlinktelecom.co.th  อีีกทั้้�งได้้แนบสำเนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 ดัังกล่่าวไปกัับหนัังสืือเชิิญ
ประชุมุ ลงวันัที่่� 11 พฤศจิิกายน 2568 ที่่�จััดส่่งเป็็นรููปเล่่มให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกท่่านล่่วงหน้้า โดยคณะกรรมการบริษิัทัฯ พิจิารณาแล้้วเห็็นว่่า
การบัันทึึกรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าว มีีความชััดเจน ครบถ้้วน และถููกต้้อง
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีการซัักถามใด ๆ  ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าว 
โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
มติิที่่�ประชุุม ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 
24 เมษายน 2568 ตามที่่�คณะกรรมการเสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้� 

		  เห็็นด้้วย		  จำนวน		  752,315,984 เสีียง 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน			      0 เสีียง		คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	 จำนวน		              290 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		  จำนวน			      0 เสีียง 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		  จำนวน		  752,316,274 เสีียง		คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
หมายเหตุุ:	 ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาลงทะเบีียนเพิ่่�มจากวาระก่่อนหน้้า จำนวน 6 ท่่าน จำนวน 20,214 หุ้้�น 
		  รวมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าประชุุมในวาระนี้้�ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 53 ท่่าน รวมจำนวนหุ้้�นได้้ 752,316,274 เสีียง

สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)

วาระที่่� 3	รัับทราบข้้อมููลการเจรจากัับนัักลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Shareholder)
	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้ ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร นำเสนอข้้อมููลการเจรจากัับ
นัักลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Shareholder) ดัังนี้้�
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สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)

	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้มอบหมายให้้ตััวแทนที่่�ปรึึกษาการเงิินอิิสระ
จากบริิษััท ออพท์์เอเชีีย แคปิิตอล จำกััด นำเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระ ดัังนี้้�
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สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
	คุ ุณกีีรติิกา แพงลาด เป็็นอาสาพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�รัับมอบฉัันทะจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย สอบถามว่่า 
	 คำถามที่่� 1 “บริิษััทได้้มีีแผนในการทำ KPI ร่่วมกัันกัับ Seax หรืือไม่่”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “KPI เรีียนให้้ทราบว่่าในระดัับบริิหารเราก็็
พููดคุุยกััน ในภาพรวมแล้้วผมเชื่่�อว่่าเราทุุกคนลงทุุนไป เราต้้องการเห็็นการลงทุุนไม่่ด้้อยไปกว่่าเดิิม KPI จะยัังบอก Value ไม่่ได้้ว่่า
คืือเท่่าไร แต่่สิ่่�งที่่�เราเชื่่�อว่่าจะจัับต้้องให้้ได้้คืือ การปิิด OTT และปิิด HyperScaler นั่่�นคืือขั้้�นต่่อไป ที่่�เราฝ่่ายบริิหารต้้องร่่วมกัันไป
ปิิดลููกค้้าเหล่่านั้้�น ไม่่ว่่าเล็็กหรืือใหญ่่ บางครั้้�งอาจเป็็นดีีลที่่�ไม่่ได้้ใหญ่่มาก จากเดิิมที่่�ผมเริ่่�มกัับเสิิร์์ช เอ็็นจิิน จากดีีล 20 ล้้าน ตอนนี้้�
เรากำลัังวิ่่�งเข้้าหาสััญญาประมาณ 600 ล้้าน ซึ่่�งไม่่สามารถบอกไม่่ได้้ว่่าวัันต่่อไปจะเติิบโตไปอย่่างไร แต่่คีีย์์สำคััญคืือวัันนี้้�เราต้้องการ
เข้้าไปอยู่่�ใน Data Center ที่่�แล้้วเสร็็จเกืือบทั้้�งหมด เพื่่�อ Offer การเชื่่�อมต่่อให้้ได้้ นี่่�คืือ KPI ของพวกเรา”
	 คำถามที่่� 2 “เนื่่�องจากว่่าการเพิ่่�มตััวนี้้�เป็็นการเพิ่่�มทุุนแบบ PP (Private Placement) เราได้้มีีการพิิจารณาในเรื่่�องของ 
Right Offering บ้้างหรืือไม่่”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “ทำไมจึึงเพิ่่�มทุุนแบบ PP ไม่่ได้้ทำแบบ RO 
ตามที่่�เรีียนให้้ฟััง เรื่่�องที่่�เรามองไปข้้างหน้้า เรามองเรื่่�องของ Know How และ New S-Curve ที่่�เราเชื่่�อว่่ามีีบทบาทสำคััญกัับบริิษััท
ของเรา OTT, Data Center ต่่างๆ ที่่�เข้้ามา เราสามารถให้้บริิการเขาได้้ แต่่อาจต้้องปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการขาย เพราะทั้้�งหมดจะไม่่เกิิด
ขึ้้�นเลย ถ้้าเราไม่่ได้้อยู่่�บนโต๊๊ะเจรจาการที่่�เราเลืือกให้้เป็็น PP เราไม่่ได้้ต้้องการแค่่ตััวเงิิน แต่่เพราะเราเชื่่�อว่่าการร่่วมมืือนี้้�เสริิมให้้เกิิด
ประโยชน์์เวลาทำ PP ทำไมเราถึึงต้้อง Whitewash  ปกติิการทำ PP เมื่่�อเราซื้้�อเกิิน Trigger 25% หรืืออะไรก็็แล้้วแต่่ มัันคืือ
Tender Offer ซึ่่�งไม่่ได้้เสีียหายอะไร ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถขายหุ้้�นได้้ เงิินเข้้าไปที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น ในความตั้้�งใจของเราจริิงๆ คืือ เราตั้้�งใจทำ
กิิจการและเห็็น ITEL เติิบโตไปในคลื่่�น Mega Trend และเราเชื่่�อว่่าเราสามารถทำได้้ ภาพรวมทั้้�งหมดจึึงเป็็น PP และ Whitewash”
	 คำถามที่่� 3 “ในการร่่วมทุุนครั้้�งนี้้� จะมีีผลในเรื่่�องของการได้้รัับ IRR หรืือว่่าได้้รัับ Payback Period คุ้้�มค่่าการลงทุนุหรือืไม่่
อาจจะมีีผลกระทบผลขาดทุุนของเราหรืือไม่่”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “เรื่่�อง IRR สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ต้้องเรีียนว่่า
เป็็นเรื่่�องยากในการทำ forecast คืือ 2 ปีีนี้้�มัันเป็็นหน้้าต่่างของ Data Center ที่่�แล้้วเสร็็จ ถ้้าผมเข้้าไปได้้ IRR ก็็สููง ถ้้าเข้้าไม่่ได้้ IRR
ก็ไ็ม่่มีี IRR และ KPI ที่่�วัดัผลได้้ มันัวัดัผลว่่าเราไปถููกทางรึเึปล่่า อยากให้้ทุุกคนมองไปในภาพเดีียวกันั ให้้ทุุกคนเชื่่�อว่่าถ้้า Data Center
เหล่่านั้้�นมาและต้้องเชื่่�อมหาโลก เราจะได้้ลููกค้้าหรืือไม่่ ขึ้้�นอยู่่�กับฝีีมืือของฝ่่ายบริหาร ทีีมงานเรา รวมถึึงผม และพาร์์ทเนอร์์
ต้้องไปพููดถึึงการแข่่งขัันในตลาด ซึ่่�งผมเชื่่�อว่่าเราจะไม่่แพ้้ พอเราแข่่งขัันได้้ เราได้้เข้้าเจรจา ก็็จะพููดถึึงในเรื่่�องของราคา ว่่าเราจะมีี
มาร์์จิ้้�นมากหรืือน้้อย วัันนี้้�สิ่่�งที่่�ต้้องทำคืือ เอาดีีลเข้้ามาให้้มากที่่�สุุด เพ่ื่�อที่่�เราได้้วิิเคราะห์์ว่่าดีีลไหนสู้้�ได้้ กระดุุมเม็็ดแรกคืือเราอยู่่�
ในภาพของการได้้เสนอรึึเปล่่า ผมคิิดว่่า ทำยัังไงที่่�เอาตััวเราเข้้าไปอยู่่�ในวงของการเจรจา ทำให้้เขารู้้�จัักเรา เป็็นอิินเตอร์์เนชัันแนล 
วัันนี้้�คืือสิ่่�งสำคััญ ที่่�ผมเชื่่�อว่่า Seax จะเข้้ามาเติิมสิ่่�งที่่�หายไปในเรา”
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สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)

	คุ ณอิิรารมณ์์ อนัันต์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า “สัักครู่่�ที่่�ฟัังการนำเสนอของ FA เห็็นระบุุว่่า เรื่่�อง W6
จะครบกำหนดภายในปีี 70 หรืือ 71 แล้้วบอกว่่า ถ้้า SEAX ไม่่ได้้ใช้้สิทิธิ ิแล้้วเค้้าจะ Dilute ลงมา เค้้าจะใช้้สิทิธิซิื้้�อหุ้้�นใหม่่ที่่�ราคา 2.5
แต่่ถ้้าผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจะใช้้สิิทธิิที่่�ราคา 3 บาท  คืือไม่่ทราบว่่าตััวเลขไม่่ตรงกััน ไม่่ทราบจะแก้้ไขยัังไง”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “จริิงๆ ต้้องบอกยัังไงครัับ ตอนเราเริ่่�มเจรจา 
หลัังจากที่่�เรามีี W5 W6 แล้้ว นั้้�นคืือ Fact เราเจรจา ตอนหุ้้�นราคาประมาณ 1.20 บาท หรืืออะไรก็็แล้้วแต่่ ข้้อเสนอที่่�ผมคุุยกัับเค้้า
ก็็คืือ แล้้วก็็สิ่่�งที่่�เค้้าต้้องการ แล้้วเป็็นข้้อเสนอ เราไปชวนเค้้ามา เรามาทำอัันนี้้�ด้้วยกััน ข้้อเสนอคืือเค้้าไม่่มาเป็็น Minority ต้้องการ
ใหญ่่กว่่าเรา ซ่ึ่�งเป็็นไปไม่่ได้้ อัันนี้้�คืือข้้อเสนอที่่�หนึ่่�ง ซ่ึ่�งอย่่างนั้้�นไม่่เกิิด ข้้อเสนอที่่�สองในการลงทุุน ถ้้าอย่่างนั้้�นเค้้าขอเปล่ี่�ยนใหม่่
ห่่างกัับเราไม่่เยอะ แปลว่่าห่่างกัับเราที่่� ประมาณ 8% กัับ ILINK เราก็็เลยไป Design ว่่าวัันนี้้� ILINK ถืือหุ้้�นอยู่่� มีีหุ้้�น และมีี Warrant 
2 ตััว เกิิดไม่่เกิิดไม่่รู้้� เราก็็เลยต้้อง Design ไม้้แรกก่่อน คืือ Tranche 1 ทำเลยที่่�ประมาณ 628 ล้้านบาท 1.61 บาท อัันนี้้�ก็็จะเกิิด 
Dilution Effect เกิิดขึ้้�น Day 1 LINK จาก 49 เหลืือ 38 เค้้าจาก 0 ขึ้้�นมาเป็็น 30 หรืือ 32 อะไรก็็แล้้วแต่่ อัันนี้้�คืือสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�น
หลัังจากนั้้�นเราต้้องคิิดต่่อว่่า ในอนาคต สมมติิที่่� 1 ราคาหุ้้�นเกิิน 2 บาท ดัังนั้้�นเรา Assume ว่่า Interlink Exercises ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 
Exercises เค้้าไม่่มีี Warrant เค้้าก็็จะหายไป ก็็จะเป็็น Trigger ว่่าเค้้าไม่่ใช่่ Majority แล้้ว Gap ห่่างกัันเกิิน 8% เราก็็ Design Gap 
ที่่� 2 ไว้้ว่่า ถ้้าอย่่างนั้้�นแล้้ว ทำอย่่างไรจะ Fill Gap นี้้�ได้้ ในกรณีีที่่� Warrant ถููก Exercises เราก็็เลย Design ไม้้สองว่่า ถ้้าอย่่างนั้้�นเรา
จะออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุน ที่่�ราคาแพงกว่่า W5 แต่่ถููกกว่่า W6 เพราะเค้้าไม่่ได้้สิิทธิิ W5 อัันนี้้�คืือที่่�มา ก็็เลยมีีหุ้้�นอีีกประมาณ 130 ล้้านหุ้้�น
ที่่� 2.50 บาท ถ้้า Step ที่่� 1 เกิิด มีีการ Exercises เค้้า  Dilute ลง เพิ่่�มตรงนี้้�ขึ้้�นมา เค้้าจะกระโดดกลัับไปเป็็น 27% ผู้้�ถืือหุ้้�น
Exercises W5 ไปแล้้วยัังไม่่ Exercises W6 Gap ก็็จะลงมา 4% หลัังจากนั้้�น สมมติิว่่า หุ้้�นราคาเกิิน 3 บาท เกิิดการ Exercises
เกิิดขึ้้�น ILINK Exercises ผู้้�ถืือหุ้้�น Exercises Gap นี้้�ก็็จะถ่่างออกไป เรีียนว่่าจุุดเริ่่�มต้้นมีีเงื่่�อนอยู่่�2เงื่่�อน เงื่่�อนที่่� 1 คืือ ทำยัังไงให้้มัันมีี
Gap และเรายัังเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่อยู่่� และเรายััง Control นี้้�ได้้ แต่่ในขณะเดีียวกัันเค้้าเองไม่่ได้้ถืือหุ้้�นน้้อยเกิินไป จนมองว่่า
เป็็นการ Invest ที่่�ไม่่ต้้องเข้้ามาบริิหาร ก็็เลยเป็็นที่่�มา แต่่ทั้้�งนี้้�ทั้้�งนั้้�น หลัักการของ กลต. คืือเมื่่�อเราผ่่านผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว ไม่่ว่่าวาระใด ๆ
ก็็ตาม ต้้องทำเลยใน 90 วััน เพราะฉะนั้้�น 130 ล้้านหุ้้�น ไม่่เกิิดใน Day 1 จะเกิิดก็็ต่่อเมื่่�อมีีเหตุุและผล ของการ Exercises W5
ก็ย็ังัตอบไม่่ได้้ว่่าคือืยังัไง แต่่ทั้้�งหมดทั้้�งปวงเราเปิิดเผยในที่่�ประชุมุตั้้�งแต่่ตอนแรกอยู่่�แล้้ว แล้้วเราก็็ไปเปิิดเผยต่่อ กลต. แต่่เราไม่่เอาเข้้า
วาระการประชุมุ ด้้วยเหตุผุลว่่า ถ้้าเราคุยุวาระนี้้�ผ่่านหรือืไม่่ผ่่านก็็แล้้วแต่่ มันัคืือ 90 วันั มีี Obligation ต้้องดำเนิินการใน 90 วันั อันันี้้�
เป็็นที่่�มาที่่�ไป ข้้อมููลก็็เป็็นข้้อมููลเปิิดเผย ในมุุมนัักลงทุุน อาจจะถามว่่า เค้้าถููกกว่่าเราหรืือเปล่่า ถ้้ามองเทีียบกัับ W6 เค้้าถููกว่่าเรา
ถ้้ามองเทีียบกัับ W5 เค้้าแพงกว่่าเรา อยู่่�ที่่�ว่่าเรามองตรงไหน ก็็เลยเป็็นที่่�มา Story ทั้้�งหมด ไม่่มีีอะไรปิิดบััง แต่่ทั้้�งหมดทั้้�งปวง
สิ่่�งที่่� ITEL ต้้องการคืือ คนที่่�เข้้ามาแล้้ว ไม่่ได้้มองแค่่เป็็น Unit ของการลงทุุน เค้้าเป็็นเศรษฐีีอัันดัับสองของเอเชีียหรืือเค้้ามองว่่าเป็็น 
Unit ของการลงทุุน สิ่่�งที่่�ผมต้้องการว่่าความร่่วมมืือในการเข้้ามาช่่วยกััน จะไม่่เกิิด เพราะอัันนี้้�เป็็นแค่่การลงทุุนของเค้้า สำหรัับผม 
ผมไม่่ได้้ต้้องการตรงนั้้�น ผมไม่่ได้้มองดีีลนี้้�เป็็นดีีลของเงิิน ผมเล่่าให้้นัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านฟััง ผมเชื่่�อว่่า ตลาดนี้้�เป็็นตลาดที่่�ต้้อง 
Capture นะครัับ”
	คุ ณกชกร มณีี เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า “การเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้� จะจ่่ายเงิินทั้้�งหมดเมื่่�อไร Seax ได้้เฉพาะ
Warrant 6 หรืือ Warrant 5 จะสามารถแปลงสิิทธิ์์�ได้้เมื่่�อไร และขายที่่� 1.50 บาท หรืือ 1.61 บาท”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “1.ดีีลทั้้�งหมด สิ่่�งที่่�จะเกิิดขึ้้�นหากการประชุุม
วัันนี้้�ผ่่านพ้้นไป จะมีีการเพิ่่�มทุุนทั้้�งหมด 628 ล้้านหุ้้�น ในราคา 1.61 บาท ซ่ึ่�งเราได้้ประกาศล่่วงหน้้า เพราะเราต้้องผ่่าน กลต.
จึึงมีี IFA คิิดคำนวณอย่่างเหมาะสม หลัังจากเกิิดขึ้้�น จะถููกชำระในมููลค่่า 628 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็นเงิิน 1,011 ล้้านบาท เข้้ามาในบริิษััท
ใน 14 วััน หลัังจากนั้้�น เราจะต้้องดำเนิินกระบวนการอีีกหลายขั้้�นตอน ทั้้�งการจดทะเบีียน ขอใบอนุุญาต ฯ ผมคาดการณ์์ว่่าเงิินจะ
เข้้าประมาณวัันท่ี่� 9 อัันนี้้�คืือเคสท่ี่�คุุยไว้้ก่่อนหน้้านี้้� 2.ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้ามา ไม่่ได้้รัับ Warrant 5 และ 6 เพราะทั้้�งสองเป็็น Warrant
ที่่�ถููกออกไปก่่อนหน้้านี้้�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม Seax ไม่่ได้้ Warrant เลย แต่่หาก Warrant มีี Exercise อาจมีีการพิิจารณาการเพิ่่�ม
ทุุนทรานส์์ที่่� 2 ที่่�มีีคอมมิิตเม้้นต์์ที่่�คุุยกััน ให้้เกิิดการรัักษาสััดส่่วนที่่�ไม่่ห่่างกัันมากหรืือน้้อยเกิินไป คุุยกัันไว้้ที่่� 2.50 บาท จะเป็็น
เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น หาก Warrant มีี Exercise มากน้้อยอย่่างไร และราคาไหน”
	คุ ณบุุษกร งามพสุุธาดง เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า “1) บริิษััทได้้คุุยและเลืือก Seax บริิษััทเดีียว หรืือไม่่
2) Seax ได้้ราคา 1.61 บาท ราคาที่่�เขาได้้พรีีเมีียมแต่่เราได้้ดิิสเคาท์์ เพราะราคาของเราตอนนี้้� 1.24 หรืือเท่่ากัับ 0.3 ของบุ๊๊�คเวลูู
ทำไมจึึงเป็็นช่่วงเวลานี้้� 3) ธุุรกิิจของ Seax และเรา ที่่�จะขยายในอนาคต Seax ตอบโจทย์์ครอบคลุุมเราทุุกอย่่างหรืือไม่่
4) เนื่่�องจากลููกค้้าไม่่ทัับซ้้อนกััน ลููกค้้าที่่�เกิิดใหม่่ ที่่�หวัังว่่าจะเป็็น Global Scale หากในอีีก 3 ปีีมีีการ Break up กััน เราจะยัังคง 
Global Scale ได้้หรืือไม่่ จะยัังคงอยู่่�อย่่างไร 5) หลัังเซ็็นสััญญาแล้้ว จะลงทุุนด้้าน Infrastructure อีีกประมาณเท่่าไร”
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	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “ITEL ไม่่ใช่่บริิษััทที่่�อยู่่� ๆ จะมีีคนอยากมา
ลงทุุน เนื่่�องจากเราไม่่ได้้ใหญ่่มาก แต่่เราก็็ไม่่ได้้เล็็ก กิิจการโทรคมนาคมส่่วนใหญ่่เขามองเจ้้าใหญ่่ หลุุดจากสเกลนั้้�นมา ไม่่ใช่่สเกลที่่�
คนต่่างชาติิมองหา และไม่่ใช่่กิิจการที่่�ง่่าย สุุดท้้ายต้้องดููแลลููกค้้าไปตลอด และเป็็นกิิจการที่่�ต้้องลงทุุนไปเรื่่�อย ๆ  โอกาสที่่�จะได้้เอ็็ก
เทนชัันจากข้้างนอกทั้้�งหมดเกิิดขึ้้�นจากผมและทีีมงาน เพราะมีีความเชื่่�อว่่าการจะเติิบโตได้้ในอนาคตของตลาดตอนนี้้� ในช่่วงเวลาที่่�
สำคััญ เราควรเคลื่่�อนไหวให้้ถููกต้้องและถููกเวลาอยู่่�ที่่�การประเมิินสถานการณ์์ ซึ่่�งผมประเมิินว่่า เมื่่�อ Data Center เสร็็จ เขาต้้องหา
ของอยู่่� 2 อย่่างคืือ ไฟ และการเชื่่�อมต่่อ ถ้้าไม่่ตอบโจทย์์ 2 ข้้อนี้้� เขาไม่่ไป ในเวลาปััจจุุบัันเป็็นช่่วงหััวเลี้้�ยวหััวต่่อที่่�สำคััญ ผมเข้้าไปหา
Seax ไม่่ได้้มีีตััวเลืือกอื่่�น เหตุุผลคืือ รากฐาน ความตั้้�งใจ แบบเดีียวกััน จะผลัักดัันให้้ธุุรกิิจเติิบโตไปตามความตั้้�งใจที่่�เราอยากเห็็น 
รากเหง้้าที่่�คล้้ายกััน การมาอยู่่�ร่่วมกัันและมาช่่วยกััน มีีโอกาสสำเร็็จมากกว่่า คำถามว่่าราคาถููกไป ผมเชื่่�อว่่าราคาไม่่ได้้สะท้้อนความ
เป็็นจริิง สุุดท้้ายเมื่่�อถึึงเวลาตััดสิินใจ ทำอย่่างไรให้้เราเสีียเปรีียบเชิิงมููลค่่าน้้อยที่่�สุุด ในจุุดเริ่่�มต้้นที่่�เราเจรจา ราคาหุ้้�น ไม่่ใช่่ตััวเลขนี้้� 
ผมคุุยดีีลนี้้�มา 9 เดืือน แต่่ผมผููกราคา 1.61 บาทตั้้�งแต่่วัันนั้้�น เราใหญ่่กว่่า Seax เหตุุผลเพราะ Seax ทำธุุรกิิจในประเทศเขา เราเอง
ทำธุรุกิจิที่่�มีีทั้้�งโดเมสติกิและอินิเตอร์์ ถ้้าเจอไปในอินิเตอร์์ ผมเชื่่�อว่่า มันัจะช่่วยกัันใหญ่่อนาคตหากเลิิกกันั ด้้วยเหตุุผลต่่าง ๆ   ผมเชื่่�อว่่า
เรามืืออาชีีพพอที่่�จะดููแลให้้บริิการลููกค้้าต่่อลงทุุนด้้าน Infrastructure อีีกประมาณเท่่าไรนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับลููกค้้า ถ้้าเราได้้แบนด์์วิิธ
ลููกค้้าขนาดใหญ่่ เราก็็ต้้องลงทุุนให้้ใหญ่่ขึ้้�น เพราะเราเชื่่�อว่่าเราจะมีีลููกค้้าเพิ่่�ม ซึ่่�งเราก็็จะใช้้เงิินจากการเพิ่่�มทุุนมาดำรงกิิจการ
	 การขายจะขายในนามกิิจการ ITEL Global ซึ่่�งเป็็นลููกของ ITEL และ Seax ร่่วมกััน โครงข่่ายได้้ถููกลงทุุนไปแล้้วเพื่่�อ
รองรัับลููกค้้าเหล่่านั้้�น ผมไม่่มีีความกัังวลหากมีีปััญหาในอนาคตแล้้วจะกระทบบริิการ”
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใดๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณารัับทราบข้้อมููลการเจรจากัับ
นัักลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Shareholder) โดยวาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ
มติทิี่่�ประชุมุ ที่่�ประชุมุวิสิามััญผู้้�ถือืหุ้้�นรับัทราบข้้อมููลการเจรจากัับนักัลงทุนุเชิงิกลยุทุธ์ (Strategic Shareholder) ตามที่่�เสนอข้้างต้้น

วาระที่่� 4	พิิจารณาและอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนเพื่่�อตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำหน่่ายของบริิษััทฯ เพื่่�อรองรัับ
การใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิของบริิษััทฯ ซึ่่�งจำหน่่ายไม่่หมด จำนวน 954,027 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำนวน 
1,006,974,103 บาท เป็็นทุนุจดทะเบีียนใหม่่จำนวน 1,006,020,076 บาท และพิจิารณาอนุุมัตัิแิก้้ไขเพิ่่�มเติมิหนังัสือืบริคิณห์์สนธิิ
ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทดัังกล่่าว
	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า เนื่่�องจากบริิษััทฯ
มีีหุ้้�นสามััญที่่�ออกเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิของใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังไม่่ได้้รัับการจััดสรร ดัังนี้้�
	 ใบสำคัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุน ครั้้�งที่่� 5 (“ITEL-W5”) ที่่�ไม่่ได้้จััดสรรจำนวน 828,014 หน่่วย คิดิเป็็นจำนวนหุ้้�นสามัญั
เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิ ITEL-W5 จำนวน 848,014 หุ้้�น 
	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (“ITEL-W6”) ที่่�ไม่่ได้้จััดสรรจำนวน 1,060,040 หน่่วย คิิดเป็็น
จำนวนหุ้้�นสามััญเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิ ITEL-W6 จำนวน 1,060,040 หุ้้�น 

	 ในการนี้้� บริิษััทฯ จึึงมีีความประสงค์์ที่่�จะลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จากเดิิมจำนวน 1,006,974,103 บาท
เป็็น 1,006,020,076 บาท โดยการตััดหุ้้�นสามัญัจดทะเบีียนที่่�ยัังมิไิด้้ออกจำหน่่าย จำนวน 1,908,054 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท
และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ ดัังนี้้�
	 เดิิม		  “ข้้อ 4.	ทุ ุนจดทะเบีียนจำนวน	 :	 1,006,974,103 บาท
			   แบ่่งออกเป็็น			   :	 2,013,948,206 หุ้้�น
			มูู   ลค่่าหุ้้�นละ			   :	 0.50 บาท
			   โดยแยกออกเป็็น
			หุ้้�   นสามััญ				   :	 2,013,948,206 หุ้้�น
			หุ้้�   นบุุริิมสิิทธิิ			   :	 - หุ้้�น”
	 เปลี่่�ยนเป็็น	 “ข้้อ 4.	ทุ ุนจดทะเบีียนจำนวน	 :	 1,006,020,076 บาท
			   แบ่่งออกเป็็น			   :	 2,012,040,152 หุ้้�น
			มูู   ลค่่าหุ้้�นละ			   :	 0.50 บาท
			   โดยแยกออกเป็็น
			หุ้้�   นสามััญ				   :	 2,012,040,152 หุ้้�น
			หุ้้�   นบุุริิมสิิทธิิ			   :	 - หุ้้�น”
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	 โดยเห็็นชอบให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2568 เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิต่ิ่อไป โดยการลดทุนุดังักล่่าวข้้างต้้น
เป็็นการตัดัหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนที่่�รองรับัการใช้้สิิทธิ ิITEL-W5 และ ITEL-W6 ในส่่วนที่่�ยังัมิิได้้ออกจำหน่่าย ดังันั้้�นจึงึไม่่ส่่งผลกระทบ
ต่่อบริิษััทฯ และสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ITEL-W5 และ ITEL-W6 แต่่อย่่างใด 
	บริ ิษััทฯ เสนอให้้ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือ คณะกรรมการบริิหาร หรืือประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบอำนาจจากบุุคคลดัังกล่่าว เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการจดทะเบีียนลดทุุน และแก้้ไขหนัังสืือ
บริิคณห์์สนธิิข้้อ 4. รวมถึึงลงนามในคำขอ หรืือในเอกสารใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจดทะเบีียนลดทุุน และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ
ของบริษิัทัฯ และการยื่่�นขอจดทะเบีียนลดทุุนและแก้้ไขหนัังสือืบริคิณห์์สนธิขิองบริษิัทัฯ กับักรมพัฒันาธุรุกิจิการค้้า กระทรวงพาณิชิย์
การดำเนิินการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือเปลี่่�ยนแปลงคำขอ หรืือข้้อความในเอกสารดัังกล่่าวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจดทะเบีียนลดทุุนและแก้้ไข
หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องยื่่�นต่่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ รวมทั้้�งมีีอำนาจในการดำเนิินการใด ๆ ตาม
ทีีจำเป็็นและเก่ี่�ยวเนื่่�องกับัการดำเนินิการดังักล่่าวตามที่่�เห็น็สมควร และเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบังัคัับ และการตีีความ
ของหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งตามคำแนะนำหรืือคำสั่่�งของนายทะเบีียนหรืือเจ้้าหน้้าที่่�
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ  โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
	คุ ุณบุุษกร งามพสุุธาดล เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า 
	 คำถามที่่� 1 “อยากให้้ ดร.ณััฐนััย ช่่วยขยายความที่่�บอกว่่า SEAX ทำแค่่ exchange อยากทราบว่่า exchange ครอบคลุุม
ประมาณไหน”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร ได้้ตอบว่่า “SEAX ทำธุุรกิิจให้้บริิการเชื่่�อมต่่อข้้อมููล
เหมืือนเรา คืือรัับช่่วงต่่อข้้อมููลเป็็นท่่อน้้ำนำข้้อมููลส่่งต่่อไปที่่�ดาต้้า เซ็็นเตอร์์ ข้้อเสีียคืือ พื้้�นที่่�ของประเทศสิิงค์์โปร์์สั้้�น สมมุุติิการ
คิิดเงิินต่่อกิิโลก็็จะเล็็ก เพราะระยะทางสั้้�น แต่่ข้้อดีีคืือมีีปริิมาณตััวคููณที่่�เยอะ เพราะมีี Traffics ที่่�เยอะ ข้้อมููลทั้้�งหมดจะวิ่่�งไปจบที่่�
สิงิคโปร์์ SEAX ก็็มีีหน้้าที่่�สร้้างโครงข่่ายจากชายแดนไปที่่�ดาต้้า เซ็น็เตอร์์ แต่่ด้้วยระยะที่่�สั้้�นกิจิการของเขาก็จ็ะเกิดิจากการ exchange
คืือการรัับข้้อมููลและส่่งข้้อมููลเลยเรีียกว่่า exchange ที่่�ดาต้้า เซ็็นเตอร์์เหล่่านั้้�น ก็็จะมีีการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ตััวหนึ่่�งที่่�ทำหน้้าที่่�รัับข้้อมููล
ทั้้�งหมดและทำการกระจายต่่อ เช่่น บริิษััทฯ ให้้บริิการธนาคารแห่่งหนึ่่�ง ก่่อนที่่�ทุุกธนาคารจะเชื่่�อมไปที่่�ปลายทางจะตรงมาที่่�จุุดรัับ
ส่่งข้้อมููลของเราก่่อน จุุดตรงนี้้�เราเรีียกว่่าจุุด exchange หรืือจุุดแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล”
	 คำถามที่่� 2 “แสดงว่่า Infrastructure ของใครก็็เป็็นของประเทศนั้้�นที่่�เป็็นเจ้้าของถููกมั้้�ยคะ เราแค่่ต้้องการการเชื่่�อมต่่อ
ของข้้อมููลเท่่านั้้�นเองใช่่หรืือไม่่”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “ใช่่ครัับ เราไม่่จำเป็็นต้้องใช้้เขาก็็ได้้สามารถ
ใช้้คนอื่่�นได้้ แต่่เวลาใช้้คนอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วขายของเหมืือนกััน ถ้้าเขาให้้ราคาเราแล้้วเราสามารถเข้้าไปยื่่�นประมููลแข่่งกัับเขาได้้ 
เราอาจจะไปตััดราคาเขาได้้ เพราะเขาอาจจะอยากได้้สััญญาทั้้�งหมดเหมืือนกััน คำว่่ากีีดกัันมีีอยู่่�จริิงในธุุรกิิจโทรคมนาคม แต่่ถ้้าเรามีี
โซลููชัันที่่�สามารถทำได้้แล้้วลููกค้้ามองเห็็นในความสามารถเราก็็สามารถเขาร่่วมได้้ครัับ”
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้� นพิิจารณาและอนุุมััติิการลดทุุน
จดทะเบีียนเพื่่�อตัดัหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำหน่่ายของบริษิัทัฯ เพ่ื่�อรองรับัการใช้้สิทิธิติามใบสำคัญัแสดงสิทิธิขิองบริษิัทัฯ
ซึ่่�งจำหน่่ายไม่่หมด จำนวน 954,027 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำนวน 1,006,974,103 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่จำนวน 
1,006,020,076 บาท และพิิจารณาอนุุมััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของ
บริษิัทัดังักล่่าว ตามรายละเอีียดที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รับัคะแนนเสีียงเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำนวนเสีียง
ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย
มติทิี่่�ประชุมุ ที่่�ประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นมีีมติอินุมุัตัิกิารลดทุนุจดทะเบีียนเพื่่�อตัดัหุ้้�นสามัญัจดทะเบีียนท่ี่�ยังัไม่่ได้้ออกจำหน่่ายของบริษัทัฯ
เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิของบริิษััทฯ ซึ่่�งจำหน่่ายไม่่หมด จำนวน 954,027 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำนวน 
1,006,974,103 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่จำนวน 1,006,020,076 บาท และพิิจารณาอนุุมััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ 
ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทดัังกล่่าว ด้้วยคะแนนเสีียงเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวน
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในวาระนี้้� ดัังนี้้�
		  เห็็นด้้วย		  จำนวน		  752,356,038 เสีียง 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	  99.9999
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน		              446 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    0.0001
		  งดออกเสีียง	 จำนวน		                 0 เสีียง		คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		  จำนวน			      0 เสีียง 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		  จำนวน		  752,356,484 เสีียง		คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
หมายเหตุุ :	 ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มในวาระที่่� 4 จำนวน 3 ท่่าน จำนวน 40,210 หุ้้�น
		  รวมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 56 ท่่าน รวมจำนวนหุ้้�นได้้ 752,356,484 เสีียง
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วาระที่่� 5	พิิจารณาและอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจำนวน 314,000,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำนวน 
1,006,020,076 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนจำนวน 1,320,020,076 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 628,000,000 
หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และ พิิจารณาและอนุุมััติิแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ 
จำนวน 314,000,000 บาทจากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำนวน 1,006,020,076 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่จำนวน 1,320,020,076 บาท
โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำนวน 628,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ให้้แก่่บุคุคลในวงจำกัดั (Private Placement)
รายละเอีียดปรากฏตามสารสนเทศเก่ี่�ยวกับัการออกและจัดัสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุที่่�ออกใหม่่ให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากัดั ซ่ึ่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีี
ที่่�มีีนััยสำคััญและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1) และแบบรายงาน
การเพิ่่�มทุุน (F53-4) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2) และการแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจด
ทะเบีียนของบริิษััทฯ ดัังกล่่าว ดัังนี้้�
	 เดิิม		  “ข้้อ 4.	ทุ ุนจดทะเบีียนจำนวน	 :	 1,006,020,076 บาท
			   แบ่่งออกเป็็น			   :	 2,012,040,152 หุ้้�น
			มูู   ลค่่าหุ้้�นละ			   :	 0.50 บาท
			   โดยแยกออกเป็็น
			หุ้้�   นสามััญ				   :	 2,012,040,152 หุ้้�น
			หุ้้�   นบุุริิมสิิทธิิ			   :	 - หุ้้�น”

	 เปลี่่�ยนเป็็น	 “ข้้อ 4.	ทุ ุนจดทะเบีียนจำนวน	 :	 1,320,020,076บาท
			   แบ่่งออกเป็็น			   :	 2,640,040,152 หุ้้�น
			มูู   ลค่่าหุ้้�นละ			   :	 0.50 บาท
			   โดยแยกออกเป็็น
			หุ้้�   นสามััญ				   :	 2,640,040,152 หุ้้�น
			หุ้้�   นบุุริิมสิิทธิิ		  :	 - หุ้้�น”
	 ในการนี้้� บริิษััทฯ เสนอให้้ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจจากบุุคคลดัังกล่่าว เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนและแก้้ไข
หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิข้้อ 4. รวมถึึงการลงนามในคำขอ หรืือในเอกสารใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนและแก้้ไขหนัังสืือ
บริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ และการยื่่�นขอจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนและแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ กัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า
กระทรวงพาณิิชย์ การดำเนิินการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิหรือืเปลี่่�ยนแปลงคำขอ หรืือข้้อความในเอกสารดัังกล่่าวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจดทะเบีียน
เพิ่่�มทุุนและแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องยื่่�นต่่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ รวมทั้้�งมีีอำนาจในการ
ดำเนิินการใด ๆ ตามที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการดำเนิินการดัังกล่่าวตามที่่�เห็็นสมควร และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ
ข้้อบัังคัับ และการตีีความของหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งตามคำแนะนำหรืือคำสั่่�งของนายทะเบีียนหรืือเจ้้าหน้้าที่่�
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาและอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจำนวน 
314,000,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำนวน 1,006,020,076 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนจำนวน 1,320,020,076 บาท
โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 628,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และ พิิจารณาและอนุุมััติิแก้้ไขหนัังสืือ
บริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงเห็็นชอบ
ไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับส่่วนของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย
มติท่ิี่�ประชุมุ ที่่�ประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นมีีมติอินุมุัตัิกิารเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนของบริษิัทัจำนวน 314,000,000 บาท จากทุนุจดทะเบีียนเดิมิ
จำนวน 1,006,020,076 บาท เป็็นทุนุจดทะเบีียนจำนวน 1,320,020,076 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำนวน 628,000,000 หุ้้�น
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และ พิิจารณาและอนุุมััติิแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการ
เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนของบริษิัทัฯ ตามที่่�คณะกรรมการบริษัทัฯ เสนอด้้วยคะแนนเสีียงเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนเสีียง
ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในวาระนี้้� ดัังนี้้�
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		  เห็็นด้้วย		  จำนวน		   752,346,038 เสีียง 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	  99.9986
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน		                  0 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	 จำนวน		          10,446 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    0.0014
		  บััตรเสีีย		  จำนวน			       0 เสีียง 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		  จำนวน		   752,356,484 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
หมายเหตุุ :	 ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มในวาระที่่� 5 จำนวน 0 ท่่าน จำนวน 0 หุ้้�น
		  รวมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 56 ท่่าน รวมจำนวนหุ้้�นได้้ 752,356,484 เสีียง

วาระที่่� 6	พิิจารณาและอนุุมััติิการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) 
ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนัยัสำคัญัและเป็็นรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกันั จำนวนไม่่เกินิ 628,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท
ให้้แก่่ SEAX Asia Pte Ltd. ในราคา 1.61 บาทต่่อหุ้้�น
	 ประธานฯ มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า คณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิ
ให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวนไม่่เกิิน 628,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 
0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนที่่� ทจ. 28/2565 เรื่่�อง การอนุุญาตให้้บริิษััท
จดทะเบีียนเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ต่่อบุุคคลในวงจำกััด ลงวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2565 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“ประกาศ
ทจ. 28/2565”) โดยจััดสรรให้้แก่่ SEAX Asia ในราคาเสนอขายที่่�หุ้้�นละ 1.61 บาท รวมเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 1,011,080,000 บาท
ซึ่่�งเป็็นราคาไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 90 ของราคาถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของหุ้้� นของบริิษััทฯ ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
(“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ย้้อนหลััง 15 วัันทำการติิดต่่อกัันก่่อนวัันที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิให้้เสนอวาระต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทฯ โดยที่่�ราคาถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�คำนวณย้้อนหลััง 15 วัันทำการติิดต่่อกััน ระหว่่างวัันท่ี่� 30 
กรกฎาคม 2568 ถึึงวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2568 มีีราคาเท่่ากัับ 1.45 บาทต่่อหุ้้�น ดัังนั้้�น การออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใน
ครั้้�งนี้้�ให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััดจึึงไม่่เข้้าข่่ายเป็็นการเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ในราคาต่่ำ ตามประกาศ ทจ. 28/2565 ทั้้�งนี้้� ประกาศ 
ทจ. 28/2565 กำหนดให้้บริิษััทฯ ต้้องเสนอขายหุ้้�นให้้แล้้วเสร็็จภายในระยะเวลาที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่ต้้องไม่่เกิิน 
3 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ รายละเอีียดปรากฏตามสารสนเทศเกี่่�ยวกัับการออกและ
จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนท่ี่�ออกใหม่่ให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด ซ่ึ่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท
อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1) และแบบรายงานการเพิ่่�มทุุน (F53-4) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2)
	 โดยรายละเอีียดที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (ก) เหตุุผลและความจำเป็็นของการเพิ่่�มทุุน และวััตถุุประสงค์์ของการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุน 
	ปั ัจจุุบััน บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการและติิดตั้้�งโครงข่่ายโทรคมนาคม บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความจำเป็็นในการปรัับ
กลยุุทธ์์เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้กำหนดยุุทธศาสตร์์ “ITEL Global” เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการให้้บริิการ
โครงข่่ายสื่่�อสารระหว่่างประเทศ โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒันาเส้้นทางใหม่่ที่่�เชื่่�อมโยงประเทศไทยเข้้ากับัศููนย์์กลางเทคโนโลยีีสำคัญัในภููมิภิาค
ได้้แก่่ สิิงคโปร์์ มาเลเซีีย อิินโดนีีเซีีย เวีียดนาม และฮ่่องกงเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินยุุทธศาสตร์์ดัังกล่่าวให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม 
บริิษััทฯ มีีแนวคิิดในการหาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจเข้้ามาช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการดำเนิินธุุรกิิจโดยการขยายการลงทุุนไปยัังต่่างประเทศ 
โดยบริิษััทฯ ได้้รัับการติิดต่่อจาก SEAX Global ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการโครงข่่ายเคเบิิลใต้้น้้ำระดัับภููมิิภาค (Submarine Cable System 
Operator) ที่่�มีีประสบการณ์์ครอบคลุุมด้้านการให้้บริิการโครงข่่ายระหว่่างประเทศในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ การเข้้ามา
ของ SEAX Global ผ่่านการลงทุุนใน SEAX Asia ในฐานะพัันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์จะมีีส่่วนสำคััญในการสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ สามารถ
ขยายธุุรกิิจไปสู่่�ระดัับภููมิิภาคได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมั่่�นคง ดัังนั้้�น บริิษััทฯ คาดว่่าจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ต่่อ
บริิษััทฯ ตลอดจนเสริิมสร้้างศัักยภาพของอุุตสาหกรรมโทรคมนาคมไทยในภาพรวม โดยถืือเป็็นรากฐานสำคััญในการเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการแข่่งขัันในระดัับภููมิิภาค และสนัับสนุุนบทบาทของประเทศไทยในการก้้าวสู่่�การเป็็น ศููนย์์กลางดิิจิิทััลของภููมิิภาค
อาเซีียน (ASEAN Digital Hub) ในอนาคต
	ดั ังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงเห็็นควรในการออกและเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ SEAX Asia เพื่่�อให้้เป็็นพัันธมิิตรในการดำเนิินธุุรกิิจ
ต่่อไปในอนาคต โดยหลัังการเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวบริิษััทฯ จะนำเงิินที่่�ได้้ไปใช้้ในการขยายโครงข่่ายสื่่�อสารระหว่่างประเทศและโครงข่่าย
สื่่�อสารใต้้ทะเลและเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนสำรองภายในบริิษััทฯ
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	 (ข) ความสมเหตุุสมผลของการเพิ่่�มทุุน 
	บริ ษัทัฯ เล็ง็เห็น็ถึงึความจำเป็็นในการขยายธุรุกิจิไปสู่่�ตลาดต่่างประเทศ ซึ่่�งยังัมีีศักัยภาพการเติบิโตในระดับัสููงเมื่่�อเทีียบกับั
ประเทศไทย การเพิ่่�มทุนุในครั้้�งนี้้�จึงึถือืเป็็นกลไกสำคัญัที่่�จะช่่วยให้้บริษัทัฯ สามารถขยายธุรุกิจิสู่่�ระดับัภููมิภิาคได้้อย่่างมีีประสิทิธิภาพ
ผ่่านความร่่วมมืือเชิงิกลยุทุธ์กับั SEAX Global โดยฝ่่ายบริหารคาดการณ์์ว่่าการขยายธุรุกิจิดัังกล่่าวจะส่่งผลให้้บริษัทัฯ มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น
โดย บริิษััทฯ จะพิิจารณาถึึงความเสี่่�ยงในการขยายธุุรกิิจ อาทิิ ความเพีียงพอของเงิินทุุน รายได้้ที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นจริิง และความ
ผัันผวนของกำไรสุุทธิิอย่่างรอบคอบ
	 การเพิ่่�มทุุนในครั้้�งนี้้�มีีความสมเหตุุสมผลต่่อการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไปสู่่�ตลาดต่่างประเทศ และจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุดุแก่่บริษิัทัฯ หากบริษิัทัฯ ดำเนินิการหาเงินิทุุนโดยวิธิีีอื่่�นแทนที่่�การเพิ่่�มทุนุแก่่บุคุคลในวงจำกัดั อาทิ ิการกู้้�ยืมืเงินิ อาจทำให้้บริษิัทัฯ
ประสบปััญหาทางด้้านเงิินทุุนหมุุนเวีียนและการก่่อภาระหนี้้�สิินในจำนวนเงิินที่่�สููง รวมถึึงภาระดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�ส่่งผลต่่อกำไรสุุทธิิ
ของบริิษััทฯ หรืือหากเป็็นการเพิ่่�มทุุนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน อาจมีีความไม่่แน่่นอนในจำนวนเงิินที่่�จะได้้รัับจากการระดมทุุน
และอาจเป็็นภาระต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมท่ี่�จะต้้องชำระเงิินเพิ่่�มทุุนและมีีกรอบระยะเวลาในการดำเนิินการที่่�มากกว่่าการเพิ่่�มทุุนแก่่บุุคคล
ในวงจำกััด
	ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ จะได้้รัับเงินิทุุนจากการออกและเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุให้้แก่่บุคุคลในวงจำกัดั จำนวน 1,011.08 ล้้านบาท
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับฐานะการเงิินรวมของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568 พบว่่า บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
(D/E Ratio) 1.01 เท่่า หากการเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวแล้้วเสร็็จ จะส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E Ratio)
ลดลงเหลือื 0.82 เท่่า ซึ่่�งส่่งผลให้้บริษิัทัฯ มีีความเส่ี่�ยงทางการเงินิลดลงและเพิ่่�มเสถีียรภาพทางการเงินิของบริษัทัฯ อีีกทั้้�ง การเพิ่่�มทุนุ
ดัังกล่่าวยัังถืือเป็็นแหล่่งเงิินทุุนที่่�ไม่่มีีภาระดอกเบี้้�ย จึึงช่่วยลดการพึ่่�งพาการกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิิน ลดภาระดอกเบี้้�ยจ่่าย และ
เสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินในระยะยาว นอกจากนี้้� การจััดหาเงิินทุุนด้้วยวิิธีีการเพิ่่�มทุุนยัังสามารถดำเนิินการได้้ภายในระยะ
เวลาอัันสั้้�น ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีความคล่่องตััวทางการเงิินสููงขึ้้�น และสามารถนำเงิินทุุนที่่�ได้้รัับไปใช้้สนัับสนุุนการลงทุุน การขยาย
โครงข่่ายสื่่�อสารระหว่่างประเทศ การพััฒนาโครงข่่ายสื่่�อสารใต้้น้้ำจากการร่่วมมืือกัับ SEAX Asia ซึ่่�งเป็็นพัันธมิิตรจากการเข้้าร่่วม
ลงทุุนในการทำธุุรกรรมการเพิ่่�มทุุนในครั้้�งนี้้� 
	 (ค) ความเป็็นไปได้้ของแผนการใช้้เงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายหุ้้�น 
	 ในเบื้้�องต้้น เมื่่�อบริิษััทฯ ได้้รัับชำระเงิินค่่าหุ้้�นจากการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนจำนวนไม่่เกิิน 1,011,080,000 บาท ในครั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ จะนำเงิินจำนวนประมาณ 600,000,000 - 650,000,000 บาท ไปใช้้ในลงทุุนโครงข่่าย Cross-Border Submarine Cable 
และ DWDM เชื่่�อมต่่อภููมิิภาคในพื้้�นที่่�ประเทศไทยกัับโครงข่่ายของ SEAX Global ในต่่างประเทศ ตามแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ
ผ่่านการร่่วมมืือกัับ SEAX Asia เพื่่�อรองรัับกลุ่่�มลููกค้้าในตลาด Over-the-top Hyperscaler และ International Operator และ
ภายหลัังจากการขยายการดำเนิินธุุรกิิจกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ จะนำเงิินทุุนจำนวนประมาณ 360,000,000 - 400,000,000 บาท ไป
ที่่�ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในบริิษััทฯ และเป็็นเงิินสำรองเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการขยายธุุรกิิจโครงข่่ายระหว่่างประเทศ โดยบริิษััทฯ 
คาดว่่าด้้วยจำนวนเงินิที่่�บริษิัทัฯ จะได้้รับัจากการออกและเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุนุดังักล่่าวเพีียงพอต่่อการขยายการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ
ตามแผนการใช้้เงิิน
	ทั้้ �งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาถึึงความเป็็นไปได้้และความชััดเจนในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ แล้้ว คณะกรรมการบริษััทเห็็นว่่า
บริิษััทฯ มีีความสามารถท่ี่�จะดำเนิินการตามท่ี่�วางแผนไว้้ได้้ เนื่่�องจากบริิษััทฯ และ SEAX Global มีีความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจของ
บริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถนำเงิินที่่�ได้้รัับไปขยายการลงทุุนเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้แก่่บริิษััทฯ ในอนาคต
	 (ง) ผลกระทบที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ
	 เมื่่�อพิิจารณาถึึงผลกระทบจากการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement)
ต่่อสิิทธิออกเสีียงและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม บริิษััทฯ เห็็นว่่า การเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวมีีความจำเป็็นในเชิิงยุุทธศาสตร์์ และ
จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างมีีนััยสำคััญต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในระยะยาว ทั้้�งในด้้านโอกาสในการเติิบโต มููลค่่ากิิจการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
และความสามารถในการแข่่งขัันในระดัับภููมิิภาค โดยบริิษััทฯ คาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์์ในหลายรููปแบบซึ่่�งจะสามารถเพิ่่�มมููลค่่าของ
บริิษััทฯ ได้้ในระยะยาว รวมถึึงประโยชน์์ต่่อไปนี้้�
	 1) บริษิัทัฯ มีีโอกาสในการกระจายรายได้้จากการขยายธุรุกิจิสู่่�ต่างประเทศ รวมถึึงสามารถขยายฐานลููกค้้า และสร้้างรายได้้
ส่่วนเพิ่่�มจากการลงทุุนในตลาดใหม่่ จากการเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจร่่วมกัับ SEAX Global โดยบริิษััทฯ เล็็งเห็็นความจำเป็็นใน
การขยายธุุรกิิจไปสู่่�ต่่างประเทศ จะช่่วยให้้บริิษััทฯ มีีโอกาสขยายธุุรกิิจสู่่�ระดัับภููมิิภาค ผ่่านการเข้้ามาเป็็นพัันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์ของ 
SEAX Global ท่ี่�มีีทั้้�งสิิทธิิการเชื่่�อมโยงระหว่่างประเทศและระบบเคเบิิลใต้้น้้ำ ซ่ึ่�งจะช่่วยยกระดัับการให้้บริิการแก่่ลููกค้้ากลุ่่�ม
Hyperscaler และ OTT ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)

	 2) บริษิัทัฯ มีีโอกาสได้้รัับแหล่่งเงิินทุนุจากการเพิ่่�มทุนุ โดยไม่่มีีต้นทุนุดอกเบี้้�ย และสามารถได้้รับัเงินิภายในระยะเวลาอันัสั้้�น
รวมทั้้�งเพิ่่�มสภาพคล่่องและความแข็ง็แกร่่งของโครงสร้้างเงินิทุนุและฐานะการเงินิของบริษิัทัฯ ทำให้้บริษิัทัฯ มีีความคล่่องตัวัทางการเงินิ
และสามารถนำเงิินทุุนที่่�ได้้รัับไปใช้้สนัับสนุุนการขยายธุุรกิิจ การลงทุุน หรืือใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในบริิษััทฯ
	 3) บริิษััทฯ มีีโอกาสร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพ ซึ่่�งจะมีีส่่วนช่่วยในการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคต 
ซึ่่�งหากการเข้้าทำธุุรกรรมในครั้้�งนี้้�ของบริษิัทัฯ ประสบความสำเร็จ็ บริษิัทัฯ จะมีีโอกาสในการร่่วมมือืกับั SEAX Global ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริกิาร
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานการสื่่�อสารโทรคมนาคมระดัับภููมิิภาค รวมถึึงเครืือข่่ายใยแก้้วนำแสงใต้้น้้ำและระบบ
เชื่่�อมต่่อระหว่่างประเทศที่่�ครอบคลุุมทั่่�วภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ซึ่่�งการร่่วมมืือนี้้�จะช่่วยเร่่งการพััฒนาโครงการของ ITEL 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานและเสริิมสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในระดัับภููมิิภาค
	 หากการระดมทุนุดังักล่่าวไม่่ประสบผลสำเร็จ็ บริษิัทัฯ อาจสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิจิที่่�สำคััญในการสร้้างรายได้้และผลตอบแทน
ให้้แก่่บริษิัทัฯ ในระยะยาว และบริษิัทัฯ อาจจำเป็็นต้้องพิจิารณาทบทวนแผนเชิงิกลยุทุธ์และการขยายธุรุกิจิและการลงทุนุของบริษัทัฯ
ให้้สอดคล้้องกับัสภาวะทางการเงินิและเงิินทุนุของบริษิัทัฯ หรือืบริษิัทัฯ อาจพิจิารณาหาแหล่่งเงิินทุนุอื่่�น เช่่น ออกตราสารทางการเงิิน
อื่่�น ๆ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินงานได้้ตามแผนธุุรกิิจที่่�วางไว้้ ซึ่่�งอาจจะล่่าช้้ากว่่าที่่�กำหนด
	ผ ลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นจากการเสนอขายหุ้้�น
	 (1) ผลกระทบต่่อราคาตลาดของหุ้้�น (Price Dilution)
	 ภายหลังัการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุให้้แก่่บุคุคลในวงจำกัดั (Private Placement) ในครั้้�งนี้้�จะมีีไม่่มีีผลกระทบ
ต่่อราคาหุ้้�น (Price Dilution) เนื่่�องจากราคาเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนสููงกว่่าราคาตลาด
	 (2) ผลกระทบต่่อส่่วนแบ่่งกำไรต่่อหุ้้�น (Earnings per Share Dilution)
	 ภายหลัังการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) ในครั้้�งนี้้�จะมีีผลกระทบ
ต่่อส่่วนแบ่่งกำไรลดลงรวมทั้้�งสิ้้�นร้้อยละ 31.14
	 (3) ความคุ้้�มค่่าที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับเปรีียบเทีียบกัับผลกระทบต่่อสิิทธิิออกเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น
	บริ ิษััทฯ คาดว่่าการเข้้าทำธุุรกรรมกัับ SEAX Asia ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการโครงข่่ายโทรคมนาคมครบวงจรในภููมิิภาคเอเชีีย
ตะวัันออกเฉีียงใต้้ จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นในหลายด้้าน รวมถึึงการเติิบโตทางธุุรกิิจ การขยายขนาดและ
การลดต้้นทุุนจากการร่่วมทุุน การเสริิมความแข็็งแกร่่งทางการเงิิน และการได้้ผู้้�บริิหารที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ
การดำเนิินงาน บริิษััทฯ คาดหวัังว่่าธุุรกรรมนี้้�จะเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินและเพิ่่�มมููลค่่าหุ้้�นในระยะยาว ส่่งผลดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทฯ
	 รายละเอีียดปรากฏตามสารสนเทศเกี่่�ยวกัับการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััดซึ่่�ง
เข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)
	ทั้้ �งนี้้�การเสนอขายหุ้้�นสามััญให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััดเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนัยสำคััญตามประกาศ ทจ. 28/2565 เนื่่�องจาก
ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิิทธิิออกเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น (Control Dilution) คิิดเป็็นสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 25 โดยพิิจารณาจาก
จำนวนหุ้้�นที่่�ชำระแล้้วก่่อนวัันที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีีมติใิห้้เสนอวาระต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ดัังนั้้�นบริษัทัฯ จึงึต้้องจัดัให้้มีีความเห็็น
ของที่่�ปรึกึษาทางการเงินิอิสิระเพื่่�อประกอบการพิิจารณาของที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นในการพิิจารณาอนุมุัตัิกิารออกและเสนอขายหุ้้�นสามัญั
เพิ่่�มทุุนแก่่บุุคคลในวงจำกััด
	ข ณะเดีียวกัันการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััดในครั้้�งนี้้�เข้้าข่่ายเป็็นรายการท่ี่�
เกี่่�ยวโยงกันัของบริษิัทัฯ ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุนุ ที่่� ทจ. 21/2551 เรื่่�อง หลักัเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั
ลงวันัที่่� 31 สิงิหาคม 2551 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพัย์ประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผย
ข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546 ลงวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2546 (รวมทั้้�งที่่�มีีการ
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (รวมเรีียกว่่า “ประกาศเรื่่�องรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน”) เนื่่�องจากภายหลัังจากที่่� SEAX Asia จะเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน
ของบริิษััทฯ SEAX Asia จะมีีการส่่งบุุคคลเข้้ามาเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� SEAX Asia ไม่่ได้้มีีสถานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
ในปััจจุุบัันแต่่อย่่างใด โดยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในครั้้�งนี้้�มีีขนาดรายการเท่่ากัับร้้อยละ 26.53 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�มีีตััวตนสุุทธิิ 
(NTA) ของบริิษััทฯ ซึ่่�งคำนวณจากงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568 ที่่�ได้้รัับการสอบทานแล้้วโดยผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุุญาต ซึ่่�งมีีจำนวนเท่่ากัับ 3,811 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ ไม่่ได้้เข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับ SEAX Asia หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
SEAX Asia ในช่่วงระหว่่าง 6 เดืือนที่่�ผ่่านมาก่่อนวัันที่่�มีีการตกลงทำรายการนี้้� และเนื่่�องจากรายการดัังกล่่าวมีีขนาดรายการสููงกว่่า
ร้้อยละ 3.0 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ (NTA) ซึ่่�งถืือเป็็นรายการขนาดใหญ่่ บริิษััทฯ จึึงมีีหน้้าที่่�เปิิดเผยสารสนเทศ
การทํํารายการต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แต่่งตั้้�งปรึึกษาทางการเงิินอิิสระ รวมถึึงจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพื่่�ออนุุมััติิการ
ทํํารายการดัังกล่่าว ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจํํานวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนน โดยไม่่นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย
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	 ในการนี้้� บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ออพท์์เอเชีีย แคปิิตอล จำกััด ซึ่่�งเป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระเพื่่�อแสดงความเห็็น
เกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด (Private Placement) ซ่ึ่�งเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและ
เป็็นรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ เพื่่�อประกอบการพิิจารณาของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระมีีความเห็็น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมการเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด (Private Placement) ดัังนี้้�
	 (1) ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
	 การเพิ่่�มทุุนในครั้้�งนี้้�จะทำให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมได้้รัับผลกระทบจากการลดสิิทธิิออกเสีียง (Control Dilution) และส่่วนแบ่่งกำไร 
(Earning Dilution) ร้้อยละ 31.14 เนื่่�องจากการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ขอผ่่อนผััน โดยผู้้�ขอผ่่อนผัันจะมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นมากกว่่า
ร้้อยละ 25 ซ่ึ่�งสามารถมีีอิทิธิพลต่่อการตัดัสินิใจในวาระพิิเศษหรือืวาระสำคัญัของบริษิัทัฯ อย่่างไรก็ต็าม การเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุ
ในราคาที่่�สููงกว่่าราคาตลาดจะไม่่กระทบต่่อราคาตลาดของหุ้้�น (Price Dilution) และการเพิ่่�มทุุนจะช่่วยเสริิมสร้้างศัักยภาพในการ
เติิบโตของบริิษััทฯ โดยการลงทุุนในโครงข่่ายระหว่่างประเทศสำหรัับลููกค้้ากลุ่่�ม Hyperscaler และ Colocation Data Center 
Operators ซึ่่�งจะนำมาซึ่่�งรายได้้และผลตอบแทนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในระยะยาว มีีโอกาสที่่�จะชดเชยผลกระทบจากการ Dilution ได้้อย่่าง
เหมาะสม
	 (2) ความเหมาะสมของราคาหลัักทรััพย์์ที่่�ออกใหม่่ที่่�บริิษััทฯ จะเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ขอผ่่อนผััน
	 ที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระมีีความเห็็นว่่า ราคาเสนอขายหุ้้�น Private Placement ของบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ขอผ่่อนผัันที่่�ราคา 
1.61 บาทต่่อหุ้้�น เป็็นราคาที่่�เหมาะสม เนื่่�องจากเป็็นราคาเสนอขายที่่�อยู่่�ในช่่วงราคาของมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ประเมิินจากวิิธีีรวมส่่วน
กิิจการ (Sum-of-The-Parts) ซึ่่�งมีีราคาอยู่่�ระหว่่าง 1.29 – 1.81 บาทต่่อหุ้้�น ดัังนั้้�น ที่่�ปรึึกษาการเงิินอิิสระเห็็นว่่าการเข้้าทำรายการ
มีีความเหมาะสมด้้านราคา
	 รายละเอีียดปรากฏตามรายงานความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระเกี่่�ยวกัับการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�
ออกใหม่่ให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการขอผ่่อนผัันการทํําคํําเสนอซื้้�อ
หลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5)
	 ในการนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิอนุุมััติิเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้� นพิิจารณาอนุุมััติิการมอบอำนาจให้้
คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือคณะกรรมการบริหาร หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจ เป็็นผู้้�มีีอำนาจ
ในการดำเนิินการใด ๆ เกี่่�ยวกัับการออก เสนอขาย จััดสรร และจองซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าว ซึ่่�งรวมถึึงการดำเนิินการดัังนี้้�
	 (1) การกำหนด และ/หรืือ แก้้ไขรายละเอีียดใด ๆ ที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม
ทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) ตามที่่�เหมาะสม และเท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับประกาศ กฎเกณฑ์์ หรืือกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง
	 (2) เจรจาข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขของสััญญาจองซื้้�อหุ้้�น และ/หรืือสััญญาและเอกสารใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมการออกและ
เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) ในนามของบริิษััทฯ
	 (3) ลงนามในสััญญาและเอกสารต่่าง ๆ ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงสััญญาจองซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุน รวมถึึงการแก้้ไขสััญญาและ
เอกสารดัังกล่่าว
	 (4) ติิดต่่อ เจรจา แก้้ไข และ/หรืือ ลงนามในแบบคำขออนุุญาต การขอผ่่อนผัันต่่าง ๆ หนัังสืือบอกกล่่าว ตลอดจนเอกสาร
ใด ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) ซ่ึ่�งรวมถึึง
การติิดต่่อ และการยื่่�นคำขออนุุญาตหรืือขอผ่่อนผััน การยื่่�นเอกสารอื่่�นใดต่่อเจ้้าหน้้าที่่�หรืือตััวแทนของหน่่วยงานใด ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
ตลอดจนการนำหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ และ
	 (5) ดำเนิินการอื่่�น ๆ ที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด 
(Private Placement) เพื่่�อให้้การเข้้าทำธุุรกรรมสำเร็็จลุุล่่วง รวมถึึงการแต่่งตั้้�งและมอบหมายบุุคคลอื่่�นที่่�มีีความเหมาะสมให้้เป็็น
ผู้้�รัับมอบอำนาจช่่วงในการดำเนิินการต่่าง ๆ ข้้างต้้น
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาและอนุุมััติิการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน
จดทะเบีียนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จำนวน
ไม่่เกิิน 628,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ให้้แก่่ SEAX Asia Pte Ltd. ในราคา 1.61 บาทต่่อหุ้้�น ตามรายละเอีียด
ที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วม
ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย
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มติิที่่�ประชุุม ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private 
Placement) ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จำนวนไม่่เกิิน 628,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 
0.50 บาท ให้้แก่่ SEAX Asia Pte Ltd. ในราคา 1.61 บาทต่่อหุ้้�น ตามที่่�คณะกรรมการบริษััทฯ เสนอด้้วยคะแนนเสีียงเห็็นชอบ
ไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับส่่วนของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในวาระนี้้� ดัังนี้้�

		  เห็็นด้้วย		  จำนวน		   752,346,194 เสีียง 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	   99.9986
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน		               290 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0001
		  งดออกเสีียง	 จำนวน		           10,000 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0013
		  บััตรเสีีย		  จำนวน			       0 เสีียง 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
		  รวม		  จำนวน		   752,356,484 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	  100.0000
หมายเหตุุ :	 ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มในวาระที่่� 6 จำนวน 0 ท่่าน จำนวน 0 หุ้้�น
	 รวมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 56 ท่่าน รวมจำนวนหุ้้�นได้้ 752,356,484 เสีียง

วาระที่่� 7 พิิจารณาและอนุุมััติิการขอผ่่อนผัันการทำคํําเสนอซื้้�อหลักทรัพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Whitewash)
	 ประธานฯ มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า ภายหลัังจากการออกและ
เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััดครั้้�งนี้้�แล้้วเสร็็จ จะทำให้้ SEAX Asia ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ จำนวน 628,000,000 หุ้้�น 
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 31.14 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ส่่งผลให้้ SEAX Asia ได้้มาซึ่่�งหุ้้�นสามััญใน
บริิษััทฯ จนมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นที่่�ข้้ามจุุดที่่�ต้้องทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการที่่�ร้้อยละ 25 ของสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
ของบริิษััทฯ ทำให้้ SEAX Asia มีีหน้้าที่่�ทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ (Mandatory Tender Offer) ตามที่่�กำหนดใน
มาตรา 247 แห่่งพระราชบัญัญััติหิลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ) (“พ.ร.บ. หลัักทรัพัย์ฯ”)
ประกอบกัับ ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ที่่� ทจ.12.2554 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการในการเข้้าถืือหลัักทรััพย์์
เพื่่�อครอบงำกิิจการ (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)
	 อย่่างไรก็็ตาม SEAX Asia มีีความประสงค์์ที่่�จะขอผ่่อนผัันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ โดยอาศััยมติทิี่่�
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ (Whitewash) ตามประกาศสำนักังานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ที่่� สก. 29/2561
เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการขอผ่่อนผัันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ (“ประกาศ Whitewash”) ซึ่่�งกำหนดให้้การขอ
ผ่่อนผัันจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มาประชุุมและมีีสิทิธิออกเสีียงลงคะแนน โดยมติดิังักล่่าวมิใิห้้นับัรวมการออกเสีียงของบุุคคลตามมาตรา 258 แห่่ง พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์ฯ
ของผู้้�ขอผ่่อนผััน บุุคคลที่่�กระทำการร่่วมกััน (Concert Party) กัับผู้้�ขอผ่่อนผััน และบุุคคลตามมาตรา 258 ของบุุคคลดัังกล่่าว (ถ้้ามีี) 
	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ จะต้้องดำเนิินการจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีรายละเอีียดอย่่างน้้อยตามที่่�ระบุุไว้้ในประกาศ 
Whitewash และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงบริิษััทฯ ต้้องจััดให้้มีีความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระประกอบการพิิจารณา
ของที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเกี่่�ยวกับัการขอผ่่อนผันัการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรัพัย์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น (Whitewash) 
	 ในการนี้้� บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ออพท์์เอเชีีย แคปิิตอล จำกััด ซึ่่�งเป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระเพื่่�อแสดงความเห็็น
เกี่่�ยวกัับการขอผ่่อนผัันการทำคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ โดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (Whitewash) 
เพื่่�อประกอบการพิิจารณาของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระมีีความเห็็นต่่อนโยบายและแผนการบริิหารกิิจการว่่า
ภายในระยะเวลา 12 เดืือนข้้างหน้้า บริิษััทฯ จะไม่่ได้้รัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงของวััตถุุประสงค์์ในการประกอบธุุรกิิจ 
เนื่่�องจากผู้้�ขอผ่่อนผัันไม่่มีีแผนที่่�จะเปล่ี่�ยนแปลงวััตถุประสงค์์ในการประกอบธุรกิิจ หรืือกิิจกรรมหลัักของกิิจการท่ี่�มีีอยู่่�เดิิมอย่่าง
มีีนััยสำคััญ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะยัังคงประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการโครงข่่าย การให้้บริิการออกแบบ ก่่อสร้้าง และรัับเหมาก่่อสร้้าง
โครงการใยแก้้วนำแสงและโครงการโทรคมนาคม และการให้้บริิการศููนย์์สำรองข้้อมููล (Data Center) โดยบริิษััทฯ จะมีีผู้้�ขอผ่่อนผััน
เป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจเข้้ามาช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการดำเนิินธุุรกิิจโดยการขยายการลงทุุนไปยัังต่่างประเทศ และที่่�ปรึึกษาทางการ
เงิินอิิสระได้้พิิจารณาความครบถ้้วนถููกต้้องของรายชื่่�อและจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยบุุคคลตามมาตรา 258 ของผู้้�ขอผ่่อนผััน แล้้วพบว่่า 
ไม่่มีีบุคคลตามมาตรา 258 ของผู้้�ขอผ่่อนผันัเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษัทัฯ โดยที่่�ปรึกึษาทางการเงินิอิสิระตรวจสอบจากข้้อมููลจากการปิิดสมุดุ
ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 จากบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
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สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)

	 นอกเหนืือจากนี้้� ที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระดัังกล่่าวเห็็นว่่าการขอผ่่อนผัันการทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ
โดยอาศัยัมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น (Whitewash) ของบริษัทัฯ มีีความเหมาะสมและเป็็นประโยชน์กับับริษิัทัฯ โดยรายละเอีียดความเห็น็
ของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระต่่อการขอผ่่อนผัันการทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Whitewash) ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นชอบให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััท 
หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการกำหนดรายละเอีียดอื่่�นใดที่่�จำเป็็นซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการ
ขอผ่่อนผันัการทำคำเสนอซื้้�อหลักัทรัพัย์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศัยัมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น (Whitewash) ซ่ึ่�งรวมไปถึงึแต่่ไม่่จำกัดัเพีียง
	 (1) การจััดเตรีียมเอกสารของบริิษััทฯ เพื่่�อประกอบการขอผ่่อนผัันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรัพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดย 
อาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (Whitewash)
	 (2) การลงนามในเอกสารคำขออนุุญาตต่่าง ๆ และเอกสารหลัักฐานที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวข้้องกัับการขอผ่่อนผัันการทำคำ 
เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (Whitewash) ของผู้้�ขอผ่่อนผััน รวมถึึงการติิดต่่อ 
และการยื่่�นคำขออนุุญาต เอกสารและหลัักฐานดัังกล่่าวต่่อหน่่วยงานราชการ หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง
บริิษััท ออพท์์เอเชีีย แคปิิตอล จำกััด เป็็นที่่�ปรึึกษาทาการเงิินอิิสระของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ความเห็็นแก่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
	 (3) มีีอำนาจในการดำเนิินการอื่่�นใดอัันจำเป็็นและสมควรที่่�เกี่่�ยวกัับการขอผ่่อนผัันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ ทั้้�งหมด
ของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash) ดัังกล่่าวข้้างต้้น จนกว่่าการดำเนิินการดัังกล่่าวจะแล้้วเสร็็จ
	 การขอผ่่อนผัันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ (Whitewash) ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย
คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดที่่�มาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นับัรวมเสีียงของผู้้�ขอผ่่อนผันั
บุุคคลตามมาตรา 258 ของผู้้�ขอผ่่อนผััน บุุคคลที่่�ร่่วมกัันกระทำการ (Concert Party) กัับผู้้�ขอผ่่อนผััน และบุุคคลตามมาตรา 258 
ของบุุคคลดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ก่่อนการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุน ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� เนื่่�องจากผู้้�ขอผ่่อนผัันยััง
ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และไม่่มีีบุุคคลตามมาตรา 258 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ในการผ่่อนผัันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของบริิษััทโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้� จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิ
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและ มีีสิิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนน โดยมติิดัังกล่่าวมิิให้้นัับรวมการออกเสีียงของบุุคคลตามมาตรา 258 ของผู้้�ขอผ่่อนผััน หรืือ บุุคคลที่่�กระทำการร่่วมกััน 
(Concert Party) กัับผู้้�ขอผ่่อนผััน และบุุคคลตามมาตรา 258 ของบุุคคลดัังกล่่าว
	ทั้้ �งนี้้� รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการขอผ่่อนผัันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ โดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทฯ (Whitewash) และความเห็็นของคณะกรรมการบริษััทฯ เก่ี่�ยวกัับการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริษััทฯ ให้้แก่่
ผู้้�ขอผ่่อนผััน และประโยชน์์ที่่�บริิษััทฯ จะได้้รัับจากผู้้�ขอผ่่อนผััน ปรากฏตามรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขอผ่่อนผัันการทำคำเสนอ
ชื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)
	 นอกจากนี้้� ผู้้�ขอผ่่อนผัันจะนำส่่งเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศ Whitewash ให้้แก่่สำนัักงาน ก.ล.ต. 
พิิจารณา โดยมีีรายละเอีียดปรากฏตามร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ได้้มาซ่ึ่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่โดยไม่่ต้้องทำ
คำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซักัถามใด ๆ  ประธานฯ จึงึขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาและอนุมุัตัิกิารขอผ่่อนผัันการทำคําํเสนอซื้้�อหลักัทรัพัย์
ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash) ตามรายละเอีียดที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียง
เห็น็ชอบไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุมุ และมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นับัส่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย และไม่่นัับรวมคะแนนเสีียงจากบุุคคลตามมาตรา 258 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ ของผู้้�ขอผ่่อนผััน หรืือ 
บุุคคลที่่�กระทํําการร่่วมกััน (Concert Party) กัับผู้้�ขอผ่่อนผััน และบุุคคลตามมาตรา 258 ของบุุคคลดัังกล่่าว (ถ้้ามีี)
มติิที่่�ประชุุม ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิพิิจารณาและอนุุมััติิการขอผ่่อนผัันการทำคํําเสนอซื้้�อหลัักทรัพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ
โดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash) ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เสนอด้้วยคะแนนเสีียงเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� 
(3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย 
และไม่่นัับรวมคะแนนเสีียงจากบุุคคลตามมาตรา 258 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ ของผู้้�ขอผ่่อนผััน หรืือ บุุคคลที่่�กระทํําการร่่วมกััน 
(Concert Party) กัับผู้้�ขอผ่่อนผััน และบุุคคลตามมาตรา 258 ของบุุคคลดัังกล่่าว (ถ้้ามีี)ในวาระนี้้� ดัังนี้้�
		  เห็็นด้้วย		  จำนวน		   752,346,194 เสีียง 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	   99.9986
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน		                  0 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
		  งดออกเสีียง	 จำนวน		          10,290 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0014
		  บััตรเสีีย		  จำนวน			      0 เสีียง 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
		  รวม		  จำนวน		  752,356,484 เสีียง		คิ ิดเป็็นร้้อยละ	  100.0000
หมายเหตุุ : 	 ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มในวาระที่่� 7 จำนวน 0 ท่่าน จำนวน 0 หุ้้�น
		  รวมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 56 ท่่าน รวมจำนวนหุ้้�นได้้ 752,356,484 เสีียง
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วาระที่่� 8 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ 
	 ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุมุว่่า วาระนี้้�กำหนดไว้้เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้สอบถามผู้้�บริหิารในเรื่่�องการดำเนินิงานต่่าง ๆ  ของบริษัิัทฯ
หรือืเรื่่�องอื่่�น  ๆ  ให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเพื่่�อทราบ ดังันั้้�น จะไม่่มีีการนำเสนอเรื่่�องอื่่�น ๆ   ให้้ที่่�ประชุมุพิิจารณาอนุุมัตัิ ิและไม่่มีีการลงมติใิด ๆ
ในวาระนี้้�
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ
	คุ ุณอิิรารมย์์ อนัันต์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า “เนื่่�องจากได้้เข้้าไปอ่่าน MD&A ของไตรมาสที่่� 3 เรื่่�องการต่่อ
ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมแบบที่่� 3 ประเภทมีีโครงข่่ายเป็็นของตนเอง จาก 15 ปีี เป็็น 30 ปีี แต่่ไม่่เห็็นมีีระบุุในวาระ
แจ้้งเพื่่�อทราบ (วาระที่่� 1) จึึงอยากจะขอคอนเฟิิร์์มว่่าบริิษััทฯ ได้้รัับการต่่อใบอนุุญาตจริิงหรืือไม่่”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “ใบอนุุญาตบริิษััทฯ ได้้ต่่ออายุุเพิ่่�มเติิมแล้้ว 
เหตุุผลที่่�ต้้องอายุุคืือบริิษััทฯ จะมีีการยื่่�นประมููล USO3 ซึ่่�งจะยื่่�นในวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2568 มีีเขีียนไว้้ว่่า ผู้้�ประกอบการโทรคมนาคม
ที่่�จะยื่่�นประมููลจะต้้องมีีใบอนุุญาตครบตลอดอายุุสััญญา และการที่่�เราร่่วมทุุนกัับ SEAX เขาขอให้้เราต่่อใบอนุุญาตนี้้�ด้้วยครัับ”
	คุ ุณกีีรติิกา แพงลาด เป็็นอาสาพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�รัับมอบฉัันทะจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย สอบถามว่่า 
	 คำถามที่่� 1 “เมื่่�อมีีการขายหุ้้�นเรีียบร้้อยแล้้ว บริิษััทฯ จะมีีการกำหนดระยะเวลาซื้้�อขายหุ้้�นหรืือไม่่ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิด Silent 
Period”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “การเพิ่่�มทุุนและการเข้้าร่่วมทุุนในครั้้�งนี้้�
บริษิัทัได้้ดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายที่่�กำหนดให้้มีี Silent Period อัตัโนมััติ ิ6 เดืือน เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่่อย
ทั้้�งนี้้� จุุดเริ่่�มต้้นของการร่่วมทุุนไม่่ได้้เกิิดจากการเก็็งกำไร แต่่เกิิดจากความตั้้�งใจที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน แม้้พ้้นระยะ
Silent Period แล้้ว ทั้้�งสองฝ่่ายยัังคงมีีความเชื่่�อมั่่�นและตั้้�งใจทำธุุรกิิจร่่วมกัันต่่อไป”
	 คำถามที่่� 2 “ในกรณีีที่่�เกิิดภััยพิิบััติิ เช่่น แผ่่นดิินไหว น้้ำท่่วม บริิษััทมีีศัักยภาพช่่วยเหลืือประเทศได้้มากน้้อยแค่่ไหน”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร ได้้ตอบว่่า “บริษััทตระหนัักถึึงบทบาทในฐานะผู้้�ให้้
บริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการสื่่�อสาร ซึ่่�งมีีความสำคััญต่่อการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลในพื้้�นที่่�ประสบภััย เมื่่�อเกิิดภััยพิิบััติิ ปััญหาหลััก คืือ 
ไฟฟ้้าถููกตััด ทำให้้ต้้องใช้้เครื่่�องปั่่�นไฟซ่ึ่�งต้้องพึ่่�งพาน้้ำมััน แต่่บริษััทได้้จััดทำแผนรองรัับเพื่่�อดููแลและบริิการการเชื่่�อมต่่อในพื้้�นที่่�
ที่่�รัับผิิดชอบ ด้้วยการส่่งเจ้้าหน้้าที่่�ในแต่่ละพื้้�นที่่�เข้้าไปตรวจสอบและดำเนิินการแก้้ไข เพื่่�อให้้การเชื่่�อมต่่อยัังคงสามารถใช้้งานได้้
อย่่างปกติ ิพร้อมทั้้�งสนัับสนุนุการทำงานร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องในการช่่วยเหลืือประชาชนตามความเหมาะสม
โดยบริิษััทมีีทีีม CSR ที่่�ควรดำเนิินการเรื่่�องดัังกล่่าว”
	คุ ุณบุุษกร งามพสุุธาดล เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า “การเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้� 31% บริิษััทมีีแผนรองรัับอย่่างไรเพื่่�อ
ไม่่ให้้เกิิด Dilution Effect”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “การเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�ในสััดส่่วน 31% บริิษััท
ตระหนัักถึึงความกัังวลเรื่่�อง Dilution Effect และขอเรีียนว่่าแนวทางสำคััญคืือการสร้้างผลประกอบการให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
โดยบริิษััทได้้ดำเนิินการปิิดสััญญาทางธุุรกิิจหลายฉบัับซึ่่�งมีีรููปแบบการรัับเงิินล่่วงหน้้า ทำให้้กระแสเงิินสดเข้้ามาก่่อน แม้้การบัันทึึก
รายได้้จะอยู่่�ระหว่่างการหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีีเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน แต่่ในมุุมของกระแสเงิินสด บริิษััทมั่่�นใจว่่าจะสามารถ
รองรับัได้้ทััน อีีกทั้้�งยังัมีีตัวัอย่่างจากทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�สะท้้อนให้้เห็น็ว่่าการบริหารสััญญาเช่่นนี้้� สามารถสร้้างความมั่่�นคง
ด้้านรายได้้และผลประกอบการได้้ ดัังนั้้�นบริิษััทจะดำเนิินการบัันทึึกและบริิหารรายได้้ตามแผนปกติิ”
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามหรืือข้้อเสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (เพิ่่�มเติิม) ประธานฯ ได้้กล่่าวขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านที่่�ได้้สละเวลา
มาร่่วมประชุุมและให้้ความเห็็นต่่าง ๆ  ด้้วยดีี โดยได้้ให้้คำมั่่�นว่่าคณะกรรมการจะดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างดีีที่่�สุุด
และขอปิิดประชุุม

ปิิดประชุุมเวลา 12.08 น.

.........................................................................
(นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ)

เลขานุุการบริิษััทฯ และเลขานุุการที่่�ประชุุม

.........................................................................
(นายปกรณ์์ มาลากุุล ณ อยุุธยา)

ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ
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รายละเอีียดการแก้้ ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท

 เอกสารแนบวาระที่่� 6 รายละเอีียดการแก้้ ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน

ข้้อ 27. ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ 
ให้้ประธานกรรมการ หรือืผู้้�ซ่ึ่�งได้้รับัมอบหมาย
จััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังกรรมการ
ไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม
เว้้นแต่่ในกรณีีจำเป็็นรีีบด่่วน เพื่่�อรัักษา
สิิทธิิประโยชน์์ของบริิษััทจะแจ้้งการนััด
ประชุมุโดยวิธิีีอื่่�น และกำหนดวันันััดประชุมุ
เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้

ในกรณีีที่่�กรรมการตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไป 
ร้้องขอให้้มีีการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ 
ให้้ประธานกรรมการกํําหนดวัันนััดประชุุม 
ภายในสิิบสี่่� (14) วััน
นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการร้้องขอเช่่นว่่านั้้�น

ข้้อ 27. ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ 
ให้้ประธานกรรมการ หรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รับัมอบหมาย
จััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังกรรมการ
ไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม
เว้้นแต่่ในกรณีีจำเป็็นรีีบด่่วน เพื่่�อรัักษา
สิิทธิิประโยชน์์ของบริิษััทจะแจ้้งการ
นัดัประชุมุโดยวิิธีีอื่่�น และกำหนดวันันัดัประชุมุ
เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้

อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อมีีเหตุุอัันสมควรหรืือ
เพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััท 
ถ้้ากรรมการตั้้�งแต่่ 2 คนขึ้้�นไปร้้องขอให้้
เรีียกประชุุมคณะกรรมการได้้
โดยต้้องระบุุเรื่่�องและเหตุุผลเพื่่�อที่่�จะ
เสนอให้้ที่่�ประชุมุ พิจิารณาไป ด้้วยในกรณีีที่่�มีี
คณะกรรมการตั้้�งแต่่สอง 2 คนขึ้้�นไปร้้องขอ
ให้้ประธานกรรมการกํําหนดวัันประชุุม
ภายใน 14 วััน นับัแต่่วันัที่่�ได้้รับัการร้้องขอ

ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่ ดํําเนิินการ
ตามวรรคสอง กรรมการซึ่่�ง ร้้องขออาจ
ร่่วมกัันเรีียกและกํําหนดวััน ประชุุมคณะ
กรรมการเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�อง ที่่�ร้้องขอได้้
ภายสิิบสี่่� 14 วััน นัับแต่่วัันครบกํําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง

ในกรณีีที่่�ไม่่มีีประธานกรรมการหรืือมีี
แต่่ไม่่สามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้้ไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใด
ให้้รองประธานกรรมการเป็็นผู้้�เรีียกประชุมุ
คณะกรรมการ ในกรณีีที่่�ไม่่มีีรองประธาน
กรรมการหรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ได้้ไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใด
กรรมการบริิษััทตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไป
อาจร่่วมกัันเรีียกประชุุมคณะกรรมการได้้

ตามมาตรา 6 พ.ร.บ.บริิษััทมหาชน จํํากััด 
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2565 ซึ่่�งแก้้ไข เพิ่่�มเติิม 
มาตรา 81 ของพ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจํํากััด 
พ.ศ.2535

ตามมาตรา 6 พ.ร.บ.บริิษััทมหาชน จํํากััด
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2565 ซึ่่�งแก้้ไข เพิ่่�มเติิม 
มาตรา 81 ของพ.ร.บ.บริษิัทัมหาชนจําํกัดั
พ.ศ.2535

ตามมาตรา 6 พ.ร.บ.บริิษััทมหาชน จำกััด 
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2565 ซึ่่�งแก้้ไข เพิ่่�มเติิม 
มาตรา 81 ของพ.ร.บ.บริษิัทัมหาชนจําํกัดั
พ.ศ.2535

ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ ไข หมายเหตุุ
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 เอกสารแนบวาระที่่� 6 รายละเอีียดการแก้้ ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)

ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน

ข้้อ 28. ในการประชุุมคณะกรรมการต้้องมีี
กรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ
จํํานวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม 

ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม 
หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธาน
กรรมการให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน
ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ
หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้
ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการคนหนึ่่�ง
เป็็นประธานในที่่�ประชุุม

ข้้อ 30 จำนวนหรืือชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำนาจ
ลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััทได้้นั้้�น ให้้กรรมการ
คนใดคนหนึ่่�งในจำนวน
3 ท่่านจากกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท มีีอำนาจ
ลงลายมืือชื่่�อ และประทัับตราสำคััญของบริิษััท 
โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการมีีอำนาจ
กำหนด
รายชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพััน
บริิษััทได้้

ข้้อ 34 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทให้้จััดขึ้้�น ณ 
ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท หรืือ
จัังหวััดใกล้้เคีียง

ข้้อ 28. ในการประชุุมคณะกรรมการต้้องมีี
กรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ
จํํานวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม 
หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธาน
กรรมการให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน
ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ
หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้
ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการคนหนึ่่�ง
เป็็นประธานในที่่�ประชุุม

ประธานกรรมการหรือืประธานในที่่�ประชุมุ
อาจกํําหนดให้้จััดการประชุุม
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ โดยให้้ปฏิิบััติิ
ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตามที่่�
กฎหมายกํําหนด ในกรณีีที่่�เป็็นการ
ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้ถืือว่่า
ที่่�ตั้้�งสํํานัักงานใหญ่่ของบริิษััทเป็็นสถานที่่�จััดการ
ประชุุม

ข้้อ 30 ให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�งจากกรรมการ
ทั้้�งหมดของบริิษััท มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อ และ
ประทัับตราสำคััญของบริิษััท โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นหรืือคณะกรรมการมีีอำนาจกำหนดรายชื่่�อ
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััทได้้

ในกรณีีเป็็นธุุรกรรมระหว่่างประเทศ ให้้ ให้้
กรรมการ 2 ท่่านจากกรรมการทั้้�งหมดของ
บริิษััท ลงลายมืือชื่่�อและประทัับตราสำคััญของ
บริิษััท โดยคำว่่า “ธุุรกรรมระหว่่างประเทศ” ให้้
หมายถึึง การทำสััญญาหรืือการดำเนิินการกัับคู่่�
สััญญาต่่างประเทศ การทำธุุรกรรมที่่�ชำระราคา
เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ หรืือการทำธุุรกรรมที่่�
มีีการปฏิิบััติิการทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนนอกราช
อาณาจัักรไทย โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะ
กรรมการมีีอำนาจกำหนดรายชื่่�อกรรมการผู้้�มีี
อำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััทได้้

ข้้อ 34 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทให้้จััดขึ้้�น ณ 
ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท หรืือ
จัังหวััดใกล้้เคีียง
ในกรณีีที่่�การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด ๆ เป็็นการ
ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้ ถืือว่่าที่่�ตั้้�งสํํา
นัักงานใหญ่่ของบริิษััทเป็็น สถานที่่�จััดการประชุุม

ตามพระราชกํําหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�อ
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ พ.ศ. 2563 ประกอบกัับมาตรา 5 
พ.ร.บ. บริษัิัทมหาชนจําํกัดั (ฉบับัท่ี่� 4) พ.ศ. 2565

ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา 79 ของ พ.ร.บ. บริิษััท
มหาชนจํํากััด พ.ศ. 2535

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดในสััญญาจองซื้้�อหุ้้�น
และสััญญาระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น กัับ SEAX Asia

เพิ่่�มเติิมมาตรา 6 ของพ.ร.บ.บริิษััท
มหาชนจํํากััด พ.ศ.2535 ตามมาตรา 10 
ของพ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจํํากััด (ฉบัับที่่� 4) 
พ.ศ. 2565 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมมาตรา 101 ของ 
พ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจํํากััด พ.ศ.2535

ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ ไข หมายเหตุุ
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ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน

ข้้อ 36. ในการบอกกล่่าวเรีียกประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทํํา
หนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา 
ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�จะ
เสนอต่่อที่่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียด
ตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�อง
ที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ
หรืือเพื่่�อพิิจารณา พร้้อมทั้้�งความเห็็นของ
คณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่่ง
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนบริิษััทมหาชน
จำกััดทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) 
วัันก่่อนวัันประชุุม และให้้โฆษณาคำบอก
กล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อย
กว่่าสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมด้้วย
โดยจะต้้องโฆษณาเป็็นระยะเวลาสาม (3) 
วัันติิดต่่อกััน

ข้้อ 37. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีี
จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจาก
ผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่า
ยี่่�สิิบห้้า (25) คนหรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง
ของจํํานวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�น
นัับรวมกัันไม่่ น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) 
ของจํํานวนหุ้้�นที่่�จํําหน่่ายได้้ทั้้�งหมด
จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม

ในกรณีีที่่�ปรากฎว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึง หนึ่่�ง 
(1) ชั่่�วโมง จํํานวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วม
ประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตาม
ที่่�กํําหนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น
ได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ
การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะ
ผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้
ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อย
กว่่าเจ็็ด (7) วััน ก่่อนวัันประชุุม ใน
การประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้อง
ครบองค์์ประชุุม

ข้้อ 36. ในการบอกกล่่าวเรีียกประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทํํา
หนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา 
ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�จะ
เสนอต่่อที่่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียด
ตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�อง
ที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อ
พิิจารณา พร้้อมทั้้�งความเห็็นของคณะ
กรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่่งให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนบริิษััทมหาชน
จำกััดทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) 
วัันก่่อนวัันประชุุม และให้้โฆษณาคำบอก
กล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อย
กว่่าสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมด้้วย โดย
จะต้้องโฆษณาเป็็นระยะเวลาสาม (3) วััน
ติิดต่่อกััน โดยบริิษััทอาจใช้้วิิธีีการโฆษณา
ทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ วิิธีีการอื่่�นแทน
ก็็ได้้ตามหลัักเกณฑ์์ที่่� กฎหมายกํําหนด
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจดํําเนิินการผ่่าน 
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้

ข้้อ 37. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่ว่่าจะ 
เป็็นการประชุุมในที่่�ประชุุมแห่่งเดีียวกััน 
หรืือการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
ต้้องมีีจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะ
จากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อย
กว่่ายี่่�สิบิห้า (25) คนหรือืไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง
ของจํํานวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�น
นัับรวมกัันไม่่ น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) 
ของจํํานวนหุ้้�นที่่�จํําหน่่ายได้้ทั้้�งหมด
จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม
ในกรณีีที่่�ปรากฎว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึง หนึ่่�ง 
(1) ชั่่�วโมง จํํานวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วม
ประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตาม
ที่่�กํําหนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น 
ได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ
การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะ
ผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้
ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อย
กว่่าเจ็็ด (7) วััน ก่่อนวัันประชุุม ใน
การประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้อง
ครบองค์์ประชุุม

ตามมาตรา 3 ของพ.ร.บ.บริษัทัมหาชนจําํกัดั
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2565 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
มาตรา 6 ของพ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจํํากััด 
พ.ศ.2535

ตามมาตรา 9 ของพ.ร.บ.บริษัทัมหาชนจําํกัดั
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2565 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
มาตรา 6 ของพ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจํํากััด
พ.ศ.2535 ตามมาตรา 10 
ของพ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจํํากััด (ฉบัับที่่� 4) 
พ.ศ. 2565 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมมาตรา 101 
ของ พ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจํํากััด พ.ศ.2535

ตามพระราชกํําหนดว่่าด้้วยการประชุุม 
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ.2563

ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ ไข หมายเหตุุ

 เอกสารแนบวาระที่่� 6 รายละเอีียดการแก้้ ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
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ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน

ข้้อ 38. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุม
และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนก็็ได้้
การมอบฉัันทะจะต้้องทำเป็็นหนัังสืือลง
ลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ และทำตามแบบที่่�
นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััดกำหนด 
โดยให้้มอบแก่่ประธานกรรมการ หรืือ
บุุคคลซึ่่�งประธานกรรมการกำหนดไว้้ ณ 
สถานที่่�ประชุุมก่่อน ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้า
ประชุุม และอย่่างน้้อยให้้มีีรายการ
ดัังต่่อไปนี้้�
ก. จำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�มอบฉัันทะนั้้�นถืืออยู่่�
ข. ชื่่�อผู้้�รัับมอบฉัันทะ
ค. ครั้้�งที่่�ของการประชุุมที่่�มอบฉัันทะ
ให้้เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

ข้้อ 41. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีคะแนนเสีียงหนึ่่�งเสีียงต่่อ
หนึ่่�งหุ้้�น ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนได้้เสีีย
เป็็นพิิเศษในเรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่มีีสิิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น นอกจาก
การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการ

ข้้อ 38. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุม 
และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนก็็ได้้ 
การมอบฉัันทะจะต้้องทำเป็็นหนัังสืือลง
ลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ และทำตามแบบที่่�
นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััดกำหนด 
โดยให้้มอบแก่่ประธานกรรมการ หรืือ
บุุคคลซึ่่�งประธานกรรมการกำหนดไว้้ ณ 
สถานที่่�ประชุุมก่่อน ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้า
ประชุุม และอย่่างน้้อยให้้มีีรายการ
ดัังต่่อไปนี้้�
ก. จำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�มอบฉัันทะนั้้�นถืืออยู่่�
ข. ชื่่�อผู้้�รัับมอบฉัันทะ
ค. ครั้้�งที่่�ของการประชุุมที่่�มอบฉัันทะให้้
เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
การมอบฉัันทะ อาจดํําเนิินการโดย
วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนได้้ โดยต้้อง
ใช้้วิิธีีการที่่�มีีความปลอดภััยและ เชื่่�อถืือได้้
ว่่าการมอบฉัันทะนั้้�นได้้ ดํําเนิินการ
โดยผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�
นายทะเบีียนกำหนด

ข้้อ 41. ในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็น
การประชุุมในที่่�ประชุุมแห่่งเดีียวกัันหรืือ 
การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกคนมีีคะแนนเสีียงหนึ่่�งเสีียงต่่อหนึ่่�งหุ้้�น
ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษ
ในเรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลง
คะแนนในเรื่่�องนั้้�น นอกจากการออกเสีียง
ลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการ

ตามมาตรา 12 ของพ.ร.บ.บริษััทมหาชนจําํกััด
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2565 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
มาตรา 102 ของ พ.ร.บ.บริษิัทัมหาชนจําํกัดั
พ.ศ.2535

ตามพระราชกํําหนดว่่าด้้วยการประชุุม 
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563

ข้้อบัังคัับที่่�เสนอแก้้ ไข หมายเหตุุ

 เอกสารแนบวาระที่่� 6 รายละเอีียดการแก้้ ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/68)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
1. นางพนอจัันทร์์ มาลากุุล ณ อยุุธยา
การซ้ื้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2568
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
1. ประธานกรรมการ / บมจ. สตาร์์เฟล็็กซ์์
2. กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ / บมจ. ไทยประกัันชีีวิต
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
1. คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ / สำนัักนายกรััฐมนตรีี
2. นายกสมาคม / สมาคมนัักศึึกษาสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
3. รองประธานกรรมการ / มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ

0.10%
มีี

0.10%
ไม่่มีี
ไม่่มีี

26 ธัันวาคม 2557
มีี

มีี

ชื่่�อ-สกุุล

อายุุ (ปีี)

นายปกรณ์์ มาลากุุล ณ อยุุธยา
ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ
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• ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ The Queen’s University of Belfast, Northern Ireland
• หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่่�นที่่� 8, วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 
• หลัักสููตร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่่�นที่่� 2/2011
• หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 7/2002

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)

ต.ค. 2564 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2559 - 2562

2558 - 2562

ธ.ค. 2557 - ปััจจุุบััน

2557 - 2563

2555 - ปััจจุุบััน

กรรมการอิิสระและประธาน

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 

ประธานกรรมการ

นายกสมาคม

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการและกรรมการอิสิระ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษด้้านบรรษััทภิิบาล

และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

รองประธานกรรมการ

บมจ. ไทยประกัันชีีวิิต

บมจ. สตาร์์เฟล็็กซ์์

สมาคมนักัศึกึษาสถาบันัวิทิยาการตลาดทุนุ

บมจ. ไอร่่า แคปปิิตอล

บมจ. ไอร่่า พร็็อพเพอร์์ตี้้�

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

มููลนิธิิสิถาบันัวิจิัยัและพัฒันาองค์์กรภาครัฐั

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน
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2555 - 2561

2552 - 2561

2550 - 2565

2550 - 2552

2548 - 2565

2546 - 2565

2545 - 2548

2543 - 2545

2538 - 2542

คณะกรรมการจััดทำบัันทึึกข้้อตกลง

และประเมิินผลการดำเนิินงาน

ทุุนหมุุนเวีียน

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ กรรมการอิสิระ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ

รองผู้้�ว่่าการฯ

เลขาธิิการ

กรมบััญชีีกลาง

บมจ. หลัักทรััพย์์ เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

บมจ. ธนาคารสแตนดาร์์ดชาร์์เตอร์์ด (ไทย)

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บมจ. ธนาคารสแตนดาร์์ดชาร์์เตอร์์ด (ไทย)

บมจ. ธนาคารสแตนดาร์์ดชาร์์เตอร์์ด (ไทย)

ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้าแห่่งประเทศไทย

ธนาคารแห่่งประเทศไทย

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)

	 กรรมการไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีสภาพ
เป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ		  :	 26 ธัันวาคม 2557
จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ		  :	 11 ปีี 4 เดืือน
จำนวนวาระ และจำนวนปีีที่่�กรรมการดำรงตำแหน่่ง 	 :	 จำนวน 4 วาระ จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 11 ปีี 4 เดืือน
	 วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2557	ถึ ึง	 25 เมษายน 2560
	 วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 เมษายน 2560	ถึ ึง	 8 กรกฎาคม 2563
	 วาระที่่� 3 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 8 กรกฎาคม 2563	ถึ ึง	 27 เมษายน 2566
	 วาระที่่� 4 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน 2566	ถึ ึง	ปั ัจจุุบััน

ประวััติิการทำผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

0 ครั้้�ง

100

100

0

ที่่�จััดการประชุุม ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/ 2568

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568

การประชุุม
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/68)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
การซ้ื้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2568
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

ไม่่มีี
ไม่่มีี
ไม่่มีี
ไม่่มีี

12 ธัันวาคม 2568
ไม่่มีี
ไม่่มีี

ชื่่�อ-สกุุล

อายุุ (ปีี)

นางสาวพรธีีรา ผาวิิจิิตร กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ/ 
ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ/ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง36

• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาวิิชาเอกด้้านกลยุุทธ์์และการจััดการองค์์กร National University of 

  Singapore

• ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาชีีววิิทยา National University of Singapore

• ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีชีีวภาพ รุ่่�นปีี 2554 University College London

• โครงการ Doing Business in Israel (ธัันวาคม 2558 – มกราคม 2559) - คณะบริิหารธุุรกิิจ

  Tel Aviv University ประเทศอิิสราเอล

• ทุุนการศึึกษา PhD-MBA ของ National University of Singapore (สิิงหาคม 2555 - เมษายน 

  2561) ประเทศสิิงคโปร์์

• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรภาษาจีีน (สิิงหาคม 2554 – มิิถุุนายน 2555) - Shanghai Jiao Tong 

  University และ Donghua University ประเทศจีีน

• ทุุนการศึึกษา Singapore MOE ASEAN (กัันยายน 2548 – พฤศจิิกายน 2550) - St. Andrew’s 

  Junior College ประเทศสิิงคโปร์์

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง

ส.ค.2567 - ปััจจุุบััน

ธ.ค. 2565 - ก.ค. 2567

เม.ย. 2565 - พ.ย. 2565

ก.ย. 2563 - เม.ย. 2565

ผู้้�ช่่วยอาวุุโส

ผู้้�ช่่วย

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพ

อาวุุโส

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพ

OCTAVE Capital Management ประเทศสิิงคโปร์์

OCTAVE Capital Management ประเทศสิิงคโปร์์

L.E.K. Consulting ประเทศสิิงคโปร์์

L.E.K. Consulting ประเทศสิิงคโปร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
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ม.ค. 2563 - ก.ย. 2563

มิ.ิย. 2561 - ธ.ค. 2562

หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

Vivo Surgical และ Vivo Diagnostics ประเทศสิิงคโปร์์

Vivo Surgical และ Vivo Diagnostics ประเทศสิิงคโปร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน

	 กรรมการไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีสภาพ

เป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ		  :	 12 ธัันวาคม 2568

จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ  		  :	 4 เดืือน 10 วััน

จำนวนวาระ และจำนวนปีีที่่�กรรมการดำรงตำแหน่่ง 	 :	 จำนวน 1 วาระ จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 4 เดืือน 10 วััน

	 วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 ธัันวาคม 2568	ถึ ึง	ปั ัจจุุบััน

ประวััติิการทำผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

0 ครั้้�ง

0 ครั้้�ง

0 ครั้้�ง

0 ครั้้�ง

0 ครั้้�ง

0 ครั้้�ง

N/A

N/A

N/A

ที่่�จััดการประชุุม ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568

การประชุุม

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/68)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
การซ้ื้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2568
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
• คู่่�สมรส : นายสมบัตัิ ิอนัันตรัมัพร	 รองประธานกรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริษัทัฯ)

• มารดา : ดร.ณัฐันัยั อนันัตรัมัพร	 กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริษัทัฯ)	   		

				    กรรมการบริหารความเสี่่�ยง และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร

นางสาววริิษา อนันัตรัมัพร		  กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
1. รองประธานกรรมการบริษัทั กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ และกรรมการกำกับัดููแลกิจิการ

    สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

ไม่มี
ไม่มี
ไม่่มีี
มีี

มีี

ชื่่�อ-สกุุล

อายุุ (ปีี)

ดร. ชลิิดา  อนัันตรััมพร
กรรมการ/ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
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• ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการ มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ

• ปริิญญาโท มหาบััณฑิิตทางการบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

• ปริิญญาตรีี สาขาการจััดการทั่่�วไป คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

• อนุุปริิญญา สาขาบััญชีี วิิทยาลััยพาณิิชยการ วิิทยาเขตพระนคร

• ประกาศนีียบััตร Directors Accreditation Program (DAP) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

  บริิษััทไทย (IOD)

• ปริิญญาบััตร การป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ. 2552) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท. 8) สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

• ประกาศนีียบัตัร การบริหารจัดัการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง (สวปอ.มส.4) วิทิยาลัยัป้้องกันัราชอาณาจักัร

• วุุฒิิบััตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ รุ่่�นที่่� 5 สถาบัันวิิทยาการการค้้า (TEPCoT)

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (ปธพ. 7)	

  แพทยสภาร่่วมกัับสถาบัันพระปกเกล้้า

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�น 14 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน

• “กฏหมายห้้ามตีีเด็็ก: ทิิศทางใหม่่ในการดููแลบุุตร โดยปราศจากความรุุนแรง (ปีี 2568)

  สถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม

• อบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�องวััยรุ่่�นคิิดบวก (ปีี 2568) ศาลเยาวชนและครอบครััวกลาง

• วฒิบิัตัร สัมัมนาวิชิาการผู้้�พิพิากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัวัทั่่�วราชอาณาจักัร ประจำปีี 2567

  เรื่่�อง “บริิบทศาลเยาวชนและครอบครััวกัับมิิติิความท้้าทายที่่�เปลี่่�ยนแปลงในสัังคม” ศาลเยาวชน

  และครอบครััวกลาง

• วุุฒิิบััตร การพััฒนาความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ (ESG: Understanding Corporate Sustainability)

  โดยวิิทยากร จากสถาบัันพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (ปีี 2567) จััดอบรมภายในบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ 

  คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
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ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
1. กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ / บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เมดิิคััล

2. กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ / บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดาต้้าเซ็็นเตอร์์

3. กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ / บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง

4. กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ และกรรมการผู้้�จััดการ / บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง

มีมีีี

2568 - ปััจจุุบััน

2567 - ปััจจุุบััน

2565 - ปััจจุุบััน

2564 - 2568    

2564 - 2567    

ก.ค. 2563 - ปััจจุุบััน

ส.ค. 2562 - ปััจจุุบััน

ม.ค. 2561 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน

ส.ค. 2560 - ปััจจุุบััน

2559 - 2561

2559 - ปััจจุุบััน

2558 - 2560

2557 - ปััจจุุบััน

2557 - ปััจจุุบััน

2557 - ปััจจุุบััน

รองประธาน คณะกรรมการบริิหาร

ผู้้�พิิพากษาสมทบ

กรรมการ คณะกรรมการประสาน

งานเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการกองทุุน

การศึึกษา

กรรมการบริิหาร ฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์์

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญประจำตััวสมาชิิกวุุฒิิสภา

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ที่่�ปรึึกษานายกสมาคม

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทน

ประธานฝ่่ายจััดหาทุุน (โครงการ 

สธวท. - กรุุงเทพฯ สร้้างทายาททาง

ธุุรกิิจ ประจำปีี 2559)

คณะกรรมการบริิหาร

ตำแหน่่งประชาสััมพัันธ์์

และโครงการกิิจกรรมพิิเศษ

ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�

คณะกรรมาธิิการการ

เศรษฐกิิจ การเงิินและการคลััง

นายกก่่อตั้้�งสโมสร

ประธานคณะกรรมการดำเนิินการ

ประธาน/กรรมการกลาง รุ่่�น 61

ศาลเยาวชนและครอบครััวกลาง

วุุฒิิสภา

สภาสตรีีแห่่งชาติิในพระบรมราชิินููปถััมภ์์

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.)

สำนัักงานเลขาธิิการวุุฒิิสภา

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เมดิิคััล

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

สมาคมสตรีีนัักธุุรกิิจและวิิชาชีีพแห่่งประเทศไทย-กรุุงเทพฯ

ในพระราชิินููปถััมภ์์ (สธวท.)

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

สมาคมสตรีีนัักธุุรกิิจและวิิชาชีีพแห่่งประเทศไทย กรุุงเทพฯ

ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ (สธวท.)

สมาคมสภาแม่่ดีีเด่่นแห่่งชาติิฯ กรุุงเทพมหานคร

สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ

สโมสรซอนต้้ากรุุงเทพ 10

สหกรณ์์ออมทรััพย์์อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ

สมาคมส่่งเสริิมบุุคลิิกสตรีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
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	 กรรมการไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีสภาพ

เป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ		  :	 3 มกราคม 2550

จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ  		  :	 19 ปีี 3 เดืือน

จำนวนวาระ และจำนวนปีีที่่�กรรมการดำรงตำแหน่่ง 	 :	 จำนวน 5 วาระ จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 19 ปีี 3 เดืือน

	 วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 มกราคม 2550	ถึ ึง	 26 ธัันวาคม 2557

	 วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2557	ถึ ึง	 25 เมษายน 2560

	 วาระที่่� 3 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 เมษายน 2560	ถึ ึง	 8 กรกฎาคม 2563

	 วาระที่่� 4 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 8 กรกฎาคม 2563	ถึ ึง	 27 เมษายน 2566

	 วาระที่่� 5 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน 2566	ถึ ึง	ปั ัจจุุบััน

ประวััติิการทำผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

100

100

100

ที่่�จััดการประชุุม ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568

การประชุุม

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

2556 – 2557

2556 - ปััจจุุบััน

2556 - ปััจจุุบััน

2555 - ปััจจุุบััน

2553 - 2558

2551 - ปััจจุุบััน

2550 - ปััจจุุบััน

2530 - ปััจจุุบััน

กรรมการคณะกรรมการธรรมมา

ภิิบาลและความรัับผิิดชอบ 

ผู้้�พิิพากษาสมทบ

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม

ประธานมููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ

ประธานฝ่่ายกิิจกรรมพิิเศษ

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม

กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม

สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย   

ศาลเยาวชนและครอบครััวกลาง

บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดาต้้าเซ็็นเตอร์์

มููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ

สมาคมสตรีีนัักธุุรกิิจและวิิชาชีีพแห่่งประเทศไทย กรุุงเทพฯ

ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ (สธวท. กรุุงเทพ)

บจ. อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็น็จิเินีียริ่่�ง

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
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ชื่่�อ-สกุล

อายุุ (ปีี)

นายเทีียน ไช โซห์์ กรรมการ/ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน44

• ปริิญญาตรีี บััญชีี ระดัับเกีียรติินิิยมอัันดัับสอง Nanyang Technological University

  ประเทศสิิงคโปร์์

• ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาการบััญชีี Ngee Ann Polytechnic ประเทศสิิงคโปร์์

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/68)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
การซื้้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2568
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

ไม่่มีี
ไม่่มีี
ไม่่มีี
ไม่่มีี

12 ธัันวาคม 2568
ไม่่มีี
ไม่่มีี

ก.ค. 2562 - ปััจจุุบััน

ก.ย. 2557 - มิิ.ย. 2562

ก.ย. 2551 - ส.ค. 2557

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

รองผู้้�จััดการทั่่�วไป

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบบััญชีี

บริิษััท Onward Capital AM Pte. Ltd.

บริิษััท Manhattan Resources Limited

บริิษััท KPMG LLP

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน

	 กรรมการไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีสภาพ

เป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ		  :	 12 ธัันวาคม 2568

จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ  		  :	 4 เดืือน 10 วััน

จำนวนวาระ และจำนวนปีีที่่�กรรมการดำรงตำแหน่่ง 	 :	 จำนวน 1 วาระ จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 4 เดืือน 10 วััน

	 วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 ธัันวาคม 2568	ถึ ึง	ปั ัจจุุบััน

ประวััติิการทำผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

0 ครั้้�ง

0 ครั้้�ง

0 ครั้้�ง

0 ครั้้�ง

0 ครั้้�ง

0 ครั้้�ง

N/A

N/A

N/A

ที่่�จััดการประชุุม ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568

การประชุุม

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
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ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการ โดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
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ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการ โดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
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ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการ โดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
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ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการ โดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
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ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการ โดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
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ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12)

หมวดที่่�  4 คณะกรรมการ

ข้้อ 17.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
		  1) ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
		  2) ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�	
		  เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 
		  3) บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำนวนกรรมการ	
		  ที่่�จะพึงึมีีหรือืจะพึงึเลือืกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุคุคลซ่ึ่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำดับัถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันั
		  เกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
ข้้อ 18.	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา
	ถ้ ้าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)
		  1) กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใด	
		  จะออก ส่่วนปีีหลััง ๆ  ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง
		  2) กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

หมวดที่่� 5 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 34.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ให้้จััดขึ้้�น ณ ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง 
ข้้อ 35.	 ให้้มีีการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง การประชุมุเช่่นว่่านี้้�ให้้เรีียกว่่า “ประชุมุสามััญ” การประชุมุสามัญัดัังกล่่าว
	 ให้้จัดัให้้มีีขึ้้�นภายในสี่่� (4) เดือืนภายหลังัวันัสิ้้�นสุดุรอบปีบัญัชีีของบริษิัทั การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นคราวอื่่�นๆ ให้้เรีียกว่่า “ประชุมุ	
	วิ สามััญ” คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร หรืือเมื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�ง
	มีีหุ้้� นนัับรวมกันัได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิบิ (10) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด เข้้าชื่่�อกันัทำหนังัสืือขอให้้คณะกรรมการ
	 เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญได้้ โดยในหนัังสืือร้้องขอนั้้�นจะต้้องระบุุว่่าให้้เรีียกประชุุมเพ่ื่�อการใดไว้้ชััดเจน 
	 ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีีการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�น ๆ  จะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้
	 ภายในส่ี่�สิิบห้้า (45) วััน และให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรีียกประชุุม โดยบริษััทต้้องรัับผิิดชอบ
	ค่ ่าใช้้จ่่ายอัันจำเป็็นที่่�เกิิดขึ้้�นจากการประชุุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร
ข้้อ 36.	 ในการบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทำหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลาระเบีียบวาระ
	 การประชุมุ และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมพร้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�เสนอเพื่่�อทราบ
	 เพื่่�ออนุมุัตัิ ิหรือืเพื่่�อพิจิารณา พร้อมทั้้�งความเห็น็ของคณะกรรมการในเรื่่�องดังักล่่าว และจัดัส่่งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นและนายทะเบีียน
	บริ ษัทัมหาชนจำกัดัทราบล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าเจ็ด็ (7) วันัก่่อนวันัประชุมุ และให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนัดัประชุมุในหนังัสือืพิมิพ์์
	 ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมด้้วย โดยจะต้้องโฆษณาเป็็นระยะเวลาสาม (3) วัันติิดต่่อกััน
ข้้อ 37.	 ในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ต้้องมีีจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือืหุ้้�น (ถ้้ามีี) เข้้าร่่วมประชุมุไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิบิห้า (25) คน
	 หรือืไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกันัได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�น
	 ที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุมในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึง	
	 หนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	นั้้ �นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะ	
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า เจ็็ด (7) วัันก่่อน วัันประชุุม ใน
	 การประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่จำเป็็นต้้องครบองค์์ประชุุม

ข้้อบัังคัับบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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ข้้อ 38.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนก็็ได้้ การมอบฉัันทะจะ
	ต้ ้องทำเป็็นหนัังสืือลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ และทำตามแบบที่่�นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััดกำหนด โดยให้้มอบแก่่
	 ประธานกรรมการ หรืือบุุคคลซึ่่�งประธานกรรมการกำหนดไว้้ ณ สถานที่่�ประชุุมก่่อน ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าประชุุม และ
	 อย่่างน้้อยให้้มีีรายการดัังต่่อไปนี้้�
		  ก. จำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�มอบฉัันทะนั้้�นถืืออยู่่�
		ข  . ชื่่�อผู้้�รัับมอบฉัันทะ
		  ค. ครั้้�งที่่�ของการประชุุมที่่�มอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 
ข้้อ 39.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามลำดัับระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยน
	 ลำดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม
	 เมื่่�อที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องตามระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมครบถ้้วนแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้	
	 ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด อาจขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำหนด
	 ไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมได้้
	 ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุมุพิิจารณาเรื่่�องตามระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้ในหนังัสือืนัดัประชุมุ หรือืเรื่่�องที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอเพิ่่�มเติมิไม่่เสร็จ็
	 และจำเป็็นต้้องเลื่่�อนการพิิจารณา ให้้ท่ี่�ประชุุมกำหนดสถานที่่� วััน และเวลาที่่�จะประชุุมครั้้�งต่่อไป และให้้คณะกรรมการ	
	ส่ งหนัังสือืนัดัประชุมุระบุุสถานที่่� วััน เวลา และระเบีียบวาระการประชุมุไปยังัผู้้�ถือืหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าเจ็ด็ (7) วันัก่่อนการประชุุม
	ทั้้ �งนี้้�ให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมด้้วย โดยจะต้้องโฆษณาเป็็น
	 ระยะเวลาสาม (3) วัันติิดต่่อกััน
ข้้อ 40.	 ประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ 
	ถ้ ้ามีีรองประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถ
	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม
ข้้อ 41.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีคะแนนเสีียงหนึ่่�งเสีียงต่่อหนึ่่�งหุ้้�น
	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น นอกจากการออก
	 เสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการ
ข้้อ 42.	 การออกเสีียงลงมติิใด ๆ  หรืือการอนุุมััติิกิิจการใด ๆ  ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบด้้วยคะแนนเสีียง
	 ข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน เว้้นแต่่จะกำหนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�นในข้้อบังัคับันี้้� หรือืกรณีีอื่่�น
	ต ามที่่�กฎหมายจะกำหนดไว้้ หรืือในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำนวนเสีียง
	ทั้้ �งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
		  ก. การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
		ข  . การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทมหาชนอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััทฯ
		  ค. การทำ แก้้ไข หรือืเลิกิสัญัญาเกี่่�ยวกับัการให้้เช่่ากิจิการของบริษิัทัทั้้�งหมดหรือืบางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมาย
		  ให้้บุคุคลอื่่�นเข้้าจัดัการธุรุกิจิของบริษิัทัฯ หรือืการรวมกิจิการกับับุคุคลอื่่�นโดยมีีวัตัถุปุระสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุนุกันั
		  ง. การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ
		  จ. การเพิ่่�มทุุน และการลดทุุน
		ฉ  . การออกหุ้้�นกู้้�
		ช  . การควบบริิษััทฯ หรืือการเลิิกบริิษััทฯ

ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12)
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นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 13)

นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีีคุณสมบัตัิคิรบถ้วนตามหลัักเกณฑ์์ ข้้อกำหนดที่่�คณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุตลาดหลักัทรัพัย์ฯ
และหน่่วยงานกำกัับดููแลต่่าง ๆ  ดัังนี้้�
	 1. ถือืหุ้้�นไม่่เกินิร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วมและนิติิบิุคุคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
	 2. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจความมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่ได้้พ้้น
จากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับแต่่งตั้้�ง
	 3. ไม่่มีีหรือืเคยมีีความสััมพันัธ์์ทางธุรุกิจิกับับริษิัทัฯ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม บริษิัทัย่อยลำดับัเดีียวกันัหรือืนิติิบุิุคคลท่ี่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง ในลัักษณะที่่�อาจขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตนรวมทั้้�ง ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อน
ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 4. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันหรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซ่ึ่�งไม่่ใช่่กรรมการ อิิสระ ผู้้�บริิหารหรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการของสำนัักงาน
สอบบััญชีีซ่ึ่�งมีีสอบบััญชีีของบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่ได้้พ้้น
จากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 5. ไม่่เป็็น หรือืเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึงึการให้้บริกิารที่่�เป็็นที่่�ปรึกึษากฎหมายหรืือที่่�ปรึกึษาทางการเงินิ
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้�
ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ  เป็็นนิิติิบุุคคลให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือ
หุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการ ของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อน ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 6. ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส พ่ี่�น้้องและบุุตรรวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ผู้้�บริิหารผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
	 7. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเพื่่�อเป็็นตัวัแทนกรรมการของบริษิัทัฯ ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท
	 8. ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
	 9. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจเรื่่�องการดำเนิินงานกิิจการของบริษััทใหญ่่
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
	 10. ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทในกลุ่่�ม (เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน)
	 11. มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ฐานะกรรมการตรวจสอบโดยมีีการตรวจสอบอย่่างน้้อย
หนึ่่�งคนที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอเพื่่�อทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้
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รายละเอีียดประวััติิประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/68)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

การซ้ื้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2568

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  	

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

1. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / บมจ. เงิินติิดล้้อ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

1. ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ / บมจ. หลัักทรััพย์์เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

2. กรรมการอิิสระ และ ประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. ดาโอ (ประเทศไทย)

3. กรรมการอิิสระ และ ประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. หลัักทรััพย์์ ดาโอ (ประเทศไทย)

4. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ / บจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ดาโอ

5. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / สมาคมธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมแห่่งประเทศไทย

6. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / สภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

7. กรรมการ / คณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

8. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ. เอคอมเมิิร์์ซ กรุ๊๊�ป

9. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน/ บจ.ไนซ์์ กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง คอร์์ป

10. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

3 กรกฎาคม 2561

มีี

มีี

ชื่่�อ-สกุุล

อายุุ (ปีี)

ที่่�อยู่่� 

นางเกศรา มััญชุุศรีี

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ
66

• ปริิญญาโททางการเงิิน (Master of Science in Finance) Golden Gate University, San Francisco, USA

• ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์ (Bachelor of Art in Economics) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ประกาศนีียบัตัร หลักัสููตร Advanced Senior Executive Program (ASEP), Evanston, Chicago, USA,

  หลัักสููตรร่่วม ระหว่่าง SASIN (จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย) และ Kellogg School of Management (Northwestern 

  University)

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP 82/2010)

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)     

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Role of The Chairman Program (RCP 46/2020)

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP 45/2022)

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�นำการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (Digital CEO) รุ่่�นที่่� 1 สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล

• ประกาศนีียบัตัร หลักัสููตร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่่�นที่่� 3 สมาคมบริษัิัทจดทะเบีียนไทย

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 4 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง
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รายละเอีียดประวััติิประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14)

2565 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2563 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน	

ก.ค. 2561 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน

	

2561 - ปััจจุุบััน	

2561 - ปััจจุุบััน

2564 - 2568

2564 - 2568

2561 - ธ.ค. 2567

2559 - พ.ย. 2565   

2559 - พ.ค. 2561

2559 - พ.ค. 2561

2558 - 2564   

2557 - พ.ค. 2561 

ผู้้�พิิพากษาสมทบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานกรรมการ

สรรหากำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ ประธาน

อนุุกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการและประธานอนุุกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ 

และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายกสมาคม

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีและกิิจการสัังคมเพื่่�อการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและผู้้�จััดการ

ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง

สภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

คณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย

สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย(IOD)      

บมจ. เอคอมเมิิร์์ซ กรุ๊๊�ป

บมจ. เงิินติิดล้้อ

บมจ. ดาโอ (ประเทศไทย)

บมจ. หลัักทรััพย์์ ดาโอ (ประเทศไทย)

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

บจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ดาโอ

สมาคมธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมแห่่งประเทศไทย

บมจ. หลัักทรััพย์์เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ (TFSC)

คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

สมาคมเศรษฐศาสตร์์ธรรมศาสตร์์

บมจ. เอ็็นอาร์์อิินสแตนท์์โปรดิิวซ์์

สภามหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

สหพัันธ์์ตลาดหลัักทรััพย์์นานาชาติิ (World Federation of 

Exchange : WFE)

สมาคมเศรษฐศาสตร์์ธรรมศาสตร์์

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน
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2557 - พ.ค. 2561 

2557 - พ.ค. 2561 

2557 - 2561  

2547 - 2557

ประธานกรรมการศููนย์์รัับฝาก

หลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย), ประธาน

กรรมการสำนัักหัักบััญชีี 

กรรมการที่่�ปรึึกษา

กรรมการ

กรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

บริษิัทั สำนักัหักับัญัชีี (ประเทศไทย) จำกัดั

สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย

บมจ. ตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (ประเทศไทย)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน

	 กรรมการไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีสภาพ

เป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ		  :	 3 กรกฎาคม 2561

จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ		  :	 7 ปีี 9 เดืือน

จำนวนวาระ และจำนวนปีีที่่�กรรมการดำรงตำแหน่่ง 	 :	 จำนวน 4 วาระ จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 7 ปีี 9 เดืือน

	 วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2561	ถึ ึง	 24 เมษายน 2562

	 วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 เมษายน 2562	ถึ ึง	 27 เมษายน 2565

	 วาระที่่� 3 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน 2565	ถึ ึง	 24 เมษายน 2568

	 วาระที่่� 4 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 เมษายน 2568 	ถึ ึง	ปั ัจจุุบััน

ประวััติิการทำผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

100

100

100

ที่่�จััดการประชุุม ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568

การประชุุม

รายละเอีียดประวััติิประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. / Proxy (Form A.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. / Proxy (Form B.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. / Proxy (Form B.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. / Proxy (Form B.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)



หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. / Proxy (Form C.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. / Proxy (Form C.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. / Proxy (Form C.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
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แบบฟอร์์มคำำ�ถามล่่วงหน้้าสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)

วัันพุุธที่่� 22 เมษายน 2569 เวลา 09.00 - 12.00 น.  

เรีียน	 เลขานุุการบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (“ITEL”)

ข้้าพเจ้้า .................................................................................................................................................................................................

(  )  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

(  )  เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะจาก .............................................................. ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

มีีคำถามเกี่่�ยวกัับวาระต่่าง ๆ  ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ITEL ดัังนี้้� 

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

หมายเหตุุ: เมื่่�อกรอกรายละเอีียดข้้างต้้นแล้้ว โปรดส่่งกลัับมายัังบริิษััทฯ ภายในวัันศุุกร์์ที่่� 17 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น.
	   ผ่่านช่่องทางดัังนี้้�
	   • ช่่องทาง E-mail : ir@interlinktelecom.co.th หรืือโทรสาร (Fax) ที่่�หมายเลข : 02 666 2299
	

              สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม กรุุณาติิดต่่อ ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โทรศััพท์์ 02 666 2222 ต่่อ 8004

แบบฟอร์์มการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)
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กรุุณาส่่ง

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
หน่่วยงานเลขานุุการบริิษััท
48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก
แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง
กรุุงเทพมหานคร 10310

ติิดแสตมป์์
3 บาท

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

พัับตามรอยปรุุ

แบบฟอร์์มขอรัับรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report 2025) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 17)
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แบบฟอร์์มขอรัับรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2568 (56-1 One Report 2025)

เรีียน	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) ขอเรีียนให้้ท่่านทราบว่่าในกรณีีที่่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น มีีความประสงค์์จะขอรัับ
รายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2568 (56-1 One Report 2025) ของบริษิัทัที่่�เป็็นรููปเล่่มเพิ่่�มเติมิ กรุุณาแจ้้งความประสงค์์
โดยกรอกแบบฟอร์์มด้้านล่่างและส่่งกลัับมายัังบริิษััทฯ ทางโทรสารหมายเลข 0 2666 2299 ทางไปรษณีีย์์ หรืือทางอีีเมล
: info@interlinktelecom.co.th เพ่ื่�อที่่�บริิษััทฯ จะได้้จััดส่่งรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2568 (56-1 One Report
2025) ให้้ท่่านต่่อไป

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น…………………………………………………………………………………………...…………………………………...………………………………….....

ที่่�อยู่่� ............................................................................................................................................................…………………………...………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…..

โทรศััพท์์……………………………………………………………………………………………………

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

แบบฟอร์์มขอรัับรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report 2025) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 17)
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แผนที่่�สถานที่่�จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 18)

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
เลขท่ี่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก

แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
การเดิินทางโดยรถไฟฟ้้าใต้้ดิิน (MRT) : สถานีีสุุทธิิสาร ทางออก 2

Website : www.Interlinktelecom.co.th Email : info@interlinktelecom.co.th
Facebook : InterlinkTelecomPublicCompanyLimited  YouTube : ITEL CHANNEL

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
ติิดต่่อ หมายเลขโทรศััพท์์ : 0 2666 2222

 แผนที่่� บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
(สถานที่่�จััดการประชุุม : อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์)








